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P R I M A R S C H U L E N I E D E R W I L

1.  VORWOR T

Wenn ein Jahr zu Ende geht und ein neues beginnt, 
blicken wir gleichzeitig zurück und nach vorne.  
Wir denken an das Gute, das uns widerfahren ist, 
und nehmen die schönen Momente mit ins neue 
Jahr. 
 Das vergangene Jahr hat uns gezeigt, wie wichtig 
Begegnungen und Augenblicke sind, die wir einander 
schenken. Vielleicht ist uns in diesem Jahr besonders  
bewusst geworden, wie wichtig das Wort «zusammen» 
ist. Wir spüren gegenwärtig, dass Planungen nur  
begrenzt möglich sind und oft von heute auf morgen  
keinen Bestand mehr haben. Es wird deutlich, dass  
wir nicht immer alles im Griff haben. Entscheidend ist, 
wie wir mit Unerwartetem umgehen und wie wir  
darauf reagieren. 
 Das Jahr 2021 ist vorbei. Neben den üblichen 
Tagesgeschäften haben wir uns intensiv mit der Weiter-
bearbeitung der Schulraumplanung auseinander- 
gesetzt. Wir sind stolz auf das Ergebnis und freuen  
uns, im Sommer 2022 mit dem Neubau starten  
zu dürfen.

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 0
Mutationen in der Lehrerschaft
Maria Rohner-Egger

Auf Ende Schuljahr 2020/2021 hat uns Claudia  
Fischli verlassen. Nach vielen Jahren in Niederwil 
und verschiedenen Aufgaben hat sie ein kleineres 
Pensum gesucht.  
 Als Ersatz durften wir Rahel Kirchner ein- 
stellen. Sie ist schon seit einigen Jahren als Kinder-
garten-Lehrperson tätig.

Ramona Marti hat während 9 Jahren im Kinder- 
garten 2 die Kleinsten unserer Schule unterrichtet. 
Wir haben sie als engagierte und zuverlässige  
Lehrperson kennengelernt. Ramona Marti ist im 
Oktober 2021 Mutter geworden. Zur Geburt  
von Lean gratulieren wir der kleinen Familie ganz 
herzlich.
 Als Nachfolgerin wurde auf das neue Schuljahr 
2021/2022 Daniela Gebistorf in Niederwil angestellt. 
Auch sie verfügt bereits über einige Jahre Erfahrung 
als Kindergarten-Lehrperson.

2 .  BER ICH T E  AUS  DEN  RE S SOR T S

Im Herbst 2021 durften wir Mensur Aljimi einstellen.
Er verfügt über eine Grundausbildung als Lehrer
und unterstützt uns als Klassenassistent.

Herzlichen Dank an alle, die uns einige Zeit begleitet 
und unterstützt haben. Wir wünschen euch nur das 
Beste und alles Gute für die Zukunft.
 Wir begrüssen ganz herzlich alle, die neu einen 
Platz bei uns gefunden haben, und freuen uns auf 
eine schöne, gemeinsame Zeit.

Datenschutz und Informatik
Andreas Breitenmoser

Wie im letzten Jahr erwähnt, wurde im Kalenderjahr 
2020 ein gemeinsames Informatikkonzept aller 
schulischen Körperschaften der politischen Gemeinde 
Oberbüren geschaffen. Im Jahr 2021 fanden Über- 
arbeitungen statt. Inzwischen wurde das Konzept 
durch die verschiedenen Räte verabschiedet und in 
Kraft gesetzt.
 Ziel dieses Konzepts ist eine Abstimmung in 
Sachen Informatik für die «zuliefernden» Schulen des 
Oberstufenzentrums Thurzelg. So sollte es künftig 
möglich sein, möglichst rasch in den schulischen 
Alltag einzusteigen, ohne bei einzelnen Schülerinnen 
und Schülern die Informatikkenntnisse aufarbeiten 
zu müssen.
 Aufgrund von weltweiten Lieferengpässen 
konnten die gewünschten Geräte nicht ersetzt  
werden.
 Die Ausrüstung der Smartboards für die Unter-
stufe war für das Jahr 2022 vorgesehen und konnte 
vorgezogen werden. Dank der Lieferbarkeit der 
Smartboards konnten deshalb die Wandtafeln in  
den Herbstferien ersetzt werden und erfreuen  
sich reger Benutzung.
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Musikschule
Ruth Specker

Alex Steiner wurde im Sommer 2021 würdig in  
seine wohlverdiente Pension entlassen. Er begann  
im August 1996 in Niederwil, Gitarre zu un- 
terrichten, und hat in diesen 25 Jahren unzählige 
Schülerinnen und Schüler im Rahmen seiner  
langen Unterrichtstätigkeit begleitet. Dario Trabi  
hat im August 2021 die Schülerinnen und 
Schüler übernommen und zeigt ihnen seither mit 
neuem Schwung eine andere Art des Gitar- 
renunterrichts. Es freut uns sehr, einen jungen,  
engagierten Gitarristen gefunden zu haben.
 Erfreulicherweise konnten während der  
Sommermonate wieder vermehrt Veranstaltungen 
und Musizierstunden in kleinem Rahmen durch- 
geführt werden. Am Wochenende vom 11./12. Sep-
tember fand der Ostschweizer Solisten- und En- 
semble-Wettbewerb in Sirnach statt. Endlich hatten 
die Musikschülerinnen und -schüler ein Ziel, das  
sie herausforderte, und einen Wettbewerb unter 
Gleichgesinnten. Gleich mehrere Preise konnten  
die Schülerinnen und Schüler der Musikschule Fürs-
tenland verdientermassen entgegennehmen.  
Hut ab für die guten Leistungen und den Einsatz  
der jeweiligen Musiklehrerinnen und -lehrer,  
die alle zusätzliche Übungseinheiten eingelegt  
hatten.
 Ganz besonders freut es uns, dass immer  
mehr Kinder der Primarschule Niederwil den Musik-
unterricht an der Musikschule Gossau besuchen. 
Während es im Jahr 2019 noch 26 Schülerinnen und 
Schüler waren, kamen im Folgejahr trotz Pandemie 
fünf Kinder dazu – und 2021 waren es sechs Neuan-
meldungen. Aktuell besuchen 442 Kinder – darunter 
37 aus Niederwil – die verschiedenen Musikunter-
richtsstunden der Musikschule Fürstenland. Die meis-
ten Kinder begeistern sich für Klavier (12), aber  
auch für Gitarre/E-Gitarre/E-Bass (10), Violine (3), 
Waldhorn und Keyboard (je 2) sowie für Akkordeon, 
Blockflöte, Panflöte, Harfe, Klarinette, Querflöte, 
Schwyzerörgeli und Gesang (je 1). Die Musikalische 
Grundschule (48) bei Anne-Kathrin Eicher oder  
Alexander Messmer besuchen wöchentlich weiterhin 
die grossen Kindergärtlerinnen und Kindergärtler 
sowie die Erstklässlerinnen und Erstklässler.

Ausblick:
Die Kinder freuen sich auf ihr buntes musikalisches 
Konzert, das am Samstag, 19. März 2022, um  
10.30 Uhr in Niederwil stattfindet. Alle interessierten 
Bürgerinnen und Bürger sind herzlich dazu ein- 
geladen. Für Kinder, die sich noch nicht für ein Instru-
ment entschieden haben, findet am Samstag,  
26. März 2022, von 10.00 bis 13.00 Uhr ein Instru-
menten-Info-Tag statt. An diesem Anlass können  
die unterschiedlichsten Instrumente ausprobiert 
werden und die Musikschullehrpersonen beantwor-
ten gerne die gestellten Fragen. 

Dank 
Geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger
Zum Abschluss unserer Ausführungen danken wir 
allen, die während des vergangenen Jahres zur 
Bewältigung der vielfältigen Aufgaben unserer  
Primarschulgemeinde beigetragen haben.

— Allen Lehrpersonen und der Schulleitung für 
ihre Arbeit zum Wohle unserer Schülerinnen-
und Schüler

— Der Schulsekretärin für die Führung des Schul-
sekretariats und die Ausübung des Schulkas-
sieramts

— Dem Hauswartteam für die Wartung und  
Pflege unserer Schulanlagen

— Den Schulratsmitgliedern für ihren speziellen 
Einsatz im Rahmen der Schulraumplanung 
Niederwil und die ordentlichen Geschäfte

— Ihnen, geschätzte Schulbürgerinnen und  
Schulbürger, für Ihre wertvolle Unterstützung

Herzlichen Dank!

Niederwil, 18. Januar 2022
Primarschule Niederwil

Maria Rohner-Egger
Schulratspräsidentin

Details zum breiten Musikschulangebot und zu  
aktuellen Konzertveranstaltungen sowie viele  
weitere interessante Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage: www.ms-fuerstenland.ch

Information:
Schülerinnen und Schüler, die an die Oberstufe Thur-
zelg wechseln und dort den Musikunterricht besuchen 
möchten, müssen sich bis 30. April 2022 bei der 
Musikschule Fürstenland abmelden – ansonsten 
werden den Eltern die gesamten Semesterkosten der 
Musikschule Fürstenland in Rechnung gestellt..

Liegenschaften, Aussenanlagen, Mobiliar, Vereine
Roman Eisenlohr

Im Jahr 2021 wurden etliche Sicherheits- und Brand-
schutznachrüstungen vorgenommen. In allen älteren 
Gebäuden und Anlagen entsprachen diese Einrich-
tungen nicht mehr den heute geltenden Vorschriften.
 Diverse Arbeitsgeräte, die in die Jahre ge- 
kommen waren, wurden durch neue, umweltfreund-
liche Akkugeräte ersetzt. Konkret betraf dies den 
Rasenmäher, den Laubbläser, die Heckenschere und 
den Trimmer.
 Noch vor den Sommerferien konnte mit  
der Sanierung des Treppenturms, der die Verbindung 
vom oberen Pausenplatz zum Sportplatz bildet, 
begonnen werden. In einem ersten Schritt musste der 
ganze Turm mit einem Gerüst versehen werden. 
Diverse Handwerksbetriebe aus der Region wurden 
mit der Renovation des Turms im Aussenbereich 
beauftragt. Die Kabelkanäle und die Pausenglocke 
wurden vor der Renovation demontiert und nach 
Abschluss der Arbeiten wurden acht neue LED-Leuch-
ten montiert. Im Innenbereich des Treppenturms 
wurde der Gitterkorb im Zentrum der Treppe mit 
einem Steigschutz gesichert. Die Treppe wurde  
neu mit Natursteinplatten verlegt.
 Ebenfalls im Sommer wurden die WC-Anlagen 
aus dem Jahr 1978 im Untergeschoss des Unterstu-
fenschulhauses erneuert.
 Während der Sommer- und Herbstferien  
wurden die Parkettböden in den Schulzimmern von 
Milena Laich und Michael Muscetta sowie im  
Handarbeitszimmer abgeschliffen und neu versie-
gelt. Ausserdem wurde ein veralteter 300-Liter- 
Elektroboiler durch einen 100-Liter-Wärmepumpen-
boiler ersetzt.
 Im September konnte die neue LED-Fussball-
platzbeleuchtung installiert und in Betrieb ge- 
nommen werden. Gleichzeitig wurden acht Kande- 
laber auf dem Areal saniert.
 Das Geländer der Haupttreppe im Mittel- 
stufenschulhaus aus dem Jahr 1968 entsprach nicht 
mehr den Sicherheitsvorschriften. In den Herbst- 
ferien wurde es durch ein entsprechendes Geländer 
ersetzt. Ebenfalls wurde das Treppengeländer  
zum Werkraum nachgerüstet. 
 Im laufenden Prozess der Bauprojektierung 
wurde festgestellt, dass der bestehende Dach- 
stuhl der alten Turnhalle nicht die aktuellen Normen 
erfüllt. Die Tragkraft des Dachstuhls ist unzurei- 
chend. In Absprache mit Holzbauingenieuren wurde 
beschlossen, erste Massnahmen vorzeitig zu  
realisieren.
 Ein grosses Dankeschön geht an das Haus-
wartteam! Auch das herausfordernde Jahr  
2021 wurde von unserem Trio perfekt gemeistert.  
Es ist eine schöne und bereichernde Zusammen- 
arbeit – danke, Paul, Fridi und Beatrix.

Pädagogik
Susanne Rietmann/Manuela Eisenlohr

Im Ressort Pädagogik standen wir vielen Heraus- 
forderungen gegenüber. Die Integration von Schüle-
rinnen und Schülern, die mit sonderpädagogischen 
Massnahmen unterstützt werden müssen, forderte 
uns logistisch und fachlich heraus. Dank der er- 
fahrenen schulischen Heilpädagoginnen, die wir  
in unserem Team haben, konnten wir Lösungen um-
setzen. Zusätzlich konnten wir mit einer Klassen- 
assistenz und unserer Logopädin die Schülerinnen 
und Schüler unterstützen und begleiten.
 Leider mussten wir im Sommer einen personel-
len Wechsel in der Schulsozialarbeit entgegenneh-
men. Mit Andrea Egger hat uns eine sehr gute Unter-
stützung im Bereich Schulsozialarbeit verlassen.  
Wir danken Andrea Egger für ihre sehr professionelle 
und wertvolle Unterstützung in den vergangenen 
Jahren und wünschen ihr in ihrem neuen Tätigkeits-
feld alles Gute. Im Sommer 2021 durften wir in der 
Schulsozialarbeit mit Frau Sandra Ramseyer eine 
kompetente Nachfolgerin begrüssen. Die Zusam- 
menarbeit ist gut angelaufen und die Unterstützung 
für unseren Schulalltag sehr wichtig.
 Auch waren und sind wir immer wieder  
dankbar für den fachlichen Support und die Aussen-
sicht des Schulpsychologischen Dienstes in Wil.  
Martin Zorn, unser Schulpsychologe, nimmt sich der 
unterschiedlichen Fragestellungen an und bietet  
mit seinen Abklärungen gute Grundlagen für eine 
optimale Hilfestellung und Förderung unserer 
Lernenden. 
 Die Folgen des Lockdowns und die immer 
wiederkehrenden Coronamassnahmen begleiteten 
uns leider während des ganzen Jahres 2021. Wir 
hoffen, dass wir unseren Schulkindern im neuen Jahr  
vermehrt die Normalität in den Schulalltag zurück-
bringen dürfen.
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3.  K L A S SENBE S TÄ NDE
Anfang Januar 2022 besuchten 165 Kinder unsere drei Kindergärten und die 
sieben Primarklassen (Vorjahr: 161). 

Das Volksschulgesetz schreibt für die Primarschule 
Klassengrössen von 20 bis 24 Kindern vor. Diese 
enge Bandbreite ist in einer Schulgemeinde mit einem 
Klassenzug pro Jahr schwierig einzuhalten – selbst 
wenn, wie vom Bildungsdepartement empfohlen, 
jahrgangsgemischte Klassen gebildet werden. Auf-
grund ihrer Nachteile hat der Schulrat zusammen  
mit der Lehrerschaft beschlossen, auf der Primarstufe  
auf jahrgangsgemischte Klassen zu verzichten.  

Niederwiler Primarschüler und Primarschülerinnen 
an auswärtigen Schulen
Am Stichtag des Jahresanfangs 2022 besuchten vier 
Niederwiler Lernende eine auswärtige Schule.  

Künftige Klassenbestände
Laut Statistik der Einwohnerkontrolle weisen die noch 
nicht schulpflichtigen Jahrgänge der Primarschulge-
meinde Niederwil die folgenden Kinderzahlen auf 
(Stand Januar 2022):

Stufe Klasse Lehrer/-in Knaben Mädchen Total

Kindergarten 1 Anne-Kathrin Eicher 10 6 16

2 Daniela Gebistorf 7 8 15

3 Rahel Kirchner 9 6 15

Unterstufe 1. Primarklasse Aferdita Gjonaj 12 11 23

2. Primarklasse Jasmin Keller 5 15 20

3. Primarklasse Rahel Ebneter 9 11 20

Mittelstufe 4. Primarklasse Mario Manser 10 6 16

5. Primarklasse Milena Laich 8 5 13

5. Primarklasse Silvia Meile 8 4 12

6. Primarklasse Michael Muscetta 9 6 15

Total 87 78 165

Jahrgang Anzahl Kinder

01.08.2017–31.07.2018 26

01.08.2018–31.07.2019 13

01.08.2019–31.07.2020 21

01.08.2020–31.07.2021 25

01.08.2021–31.12.2021 3

Jahresbericht 2021
Susanne Rietmann

Auch im Jahr 2021 hat uns die Pandemie in der Schul-
führung sehr entscheidend begleitet. So mussten  
die Lehrpersonen einen grossen Teil des Schuljahrs 
mit Masken arbeiten und das Lehrerteam musste  
auf drei verschiedene Aufenthaltsräume aufgeteilt 
werden. Die Zusammenarbeit sowie das Verständnis 
füreinander und die Beziehungen untereinander 
fanden vermehrt nur noch in den Stufen statt. Ge-
meinsame stufenübergreifende Anlässe mussten  
wir aus unserem Jahreskalender streichen. Die gute 
kameradschaftliche Zusammenarbeit im Lehrer- 
team litt unter den Bedingungen der Pandemie. Die 
Einschränkungen hatten nicht nur Konsequenzen 
im Lehrerteam zur Folge, sondern betrafen auch die 
Schülerinnen und Schüler. So mussten wir das Ski- 
lager und die Sonderwoche leider absagen, was für 
die Schülerinnen und Schüler sehr bedauernswert 
war.
 Das Projekt «Schule früher – Schule heute» 
mussten wir auch im Jahr 2021 erneut absagen. 
Nachdem Weiterbildungen abgesagt oder online 
durchgeführt wurden, konnten wir Ende Mai  
2021 die Einführung zum Thema «Neue Beurteilung» 
mit externen Referentinnen zum ersten Mal phy- 
sisch durchführen. Der neuen Beurteilung, die vom 
Kanton seit dem Schuljahr 2021/22 eingesetzt  
wird, hat sich das Schulteam in der letzten Sommer-
ferienwoche anlässlich schulinterner Weiterbil- 
dungstage nochmals angenommen. Dabei haben wir 
unsere lokale Beurteilungskultur gemeinsam er- 
arbeitet und an die neuen Vorgaben des Kantons 
angepasst. Die Eltern wurden mit einem Informa- 
tionsflyer im September und anlässlich zweier  
Informationsabende zum Thema «Neue Beurteil- 
ung» von der Schulleitung entsprechend informiert. 
Beide Abende waren trotz Zertifikatspflicht gut  
besucht. Das Jahreszeugnis sowie die neu eingeführ-
te Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialver- 
haltens (ALSV) fanden bei den Eltern Zustimmung. 
Nach den Herbstferien konnten wir mit der Talent-
werkstatt die Begabungsförderung in verschiedenen 

«Lern-Buden» mit der Unterstufe und dem Kinder- 
garten wieder starten. Die Mittelstufe setzte sich in 
der Begabungsförderung mit dem Thema «Spiele  
und spielen» auseinander.
 Die Feuerwehr Region Uzwil unterstützte  
uns professionell bei der praktischen und theore- 
tischen Brandbekämpfungsübung, an der sämt- 
liche Lehrpersonen, die Schulleitung und das Haus-
wartteam teilnahmen. Die Schulleitung konnte  
auch bei der Überarbeitung des Notfalldossiers auf 
die Unterstützung der Feuerwehr zählen. Mit  
diesen Massnahmen wollen wir die Sicherheit im 
Schulhaus erhöhen – natürlich immer in der  
Hoffnung, diese Kenntnisse nicht anwenden zu  
müssen. Mit der kälteren Jahreszeit kehrten  
zur verbesserten Sicherheit der Schülerinnen und 
Schüler auch die Leuchtwesten für alle Kinder  
wieder in den Schulalltag zurück. Die Lichtwirkung 
bei den Jüngsten – den Kindergartenkindern –  
konnten wir durch neue Westen verbessern, da  
diese nun über den Turn- und Waldrucksäcken  
getragen werden können. 
 Ende November 2021 war das Coronavirus  
in unserem Schulhaus wieder sehr präsent. Diesmal 
waren auch Schülerinnen und Schüler aus den  
unteren Primarschuljahrgängen betroffen. Die Be-
treuung durch das Amt des Kantonsarztes war  
für die Schulen gut vorbereitet worden: Die Beratung 
der Schulleitung war kompetent und individuell  
an jede Klasse und Situation angepasst. Dies erleich-
terte der Schulleitung die Organisation der Mass- 
nahmen wesentlich. Die verordnete 10-tägige Mas-
kenpflicht wurde von den Kindern der ersten  
und fünften Klasse gut aufgenommen. Nach diesen 
beiden Massnahmen hatten wir bis zu den Weih-
nachtsferien keine weiteren Fälle mehr zu verzeich-
nen. Teamanlässe und Weihnachtsfeiern sowie 
den «Schuelzmorge» mussten wir aus epidemiolo-
gischen Gründen absagen oder auf wärmere  
Jahreszeiten verschieben. 

4.  BER ICH T  DER  SCHUL L E I T UNG
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5.  BER ICH T E  AUS  DE M SCHUL BE T R IEB
Sporttag 2021
Susanne Rietmann

Am 1. Juni 2021 konnten wir den Sporttag in an- 
gepasster Form doch noch durchführen. Bei heissem 
Wetter wurden am Vormittag die Leichtathletik- 
disziplinen in den Klassenverbänden in einem Wett-
kampf um Zeit, Länge, Höhe und Weite ausge- 
tragen. Die Schülerinnen und Schüler waren mit  
grossem Eifer dabei. Endlich durften sie das  
erste Mal wieder als Gesamtschule einen Anlass 
erleben. So standen die Primarschülerinnen  
und Primarschüler denn auch an den Seitenlinien,  
als es bei den Kindergartenkindern um die  
schnellste Kindergärtlerin bzw. den schnellsten  
Kindergärtler ging. Mit vielen Anfeuerungs- 
rufen sprinteten die Kleinsten dem Ziel entgegen.
 Am Nachmittag fand ein Spiel- und Spass- 
Parcours mit verschiedenen Posten statt. Die  
Gruppen setzten sich aus Mitschülerinnen und Mit-
schülern zusammen, da eine Durchmischung der 
Klassen dadurch vermieden werden konnte. Obwohl 
helfende Eltern uns zur Seite gestanden wären,  
durften wir die Festwirtschaft infolge der Vorschriften 
leider nicht in Betrieb nehmen. An dieser Stelle 
trotzdem herzlichen Dank an jene Eltern, die sich  
zur Verfügung gestellt hätten, wäre da nicht die 
Pandemie gewesen. Wir hoffen auf das Jahr 2022 
und wünschen uns viel Normalität und natürlich 
wieder Zuschauerinnen und Zuschauer, die unsere  
Athletinnen und Athleten anfeuern. 

«Bsüechlitag» im Kindergarten oder bei der neuen Lehrperson
Susanne Rietmann

«Wohin komme ich nach 
den Sommerferien?»  
«Wie sieht meine Lehrerin, 
mein Lehrer aus?»  
«Wer wird neben mir sit-
zen?» «Wohin darf ich  
meinen neuen Schülerthek 
stellen?»
Mit viel Spannung auf den Gesichtern begegneten 
mir am 10. Juni 2021 die neuen Kindergarten- 
kinder mit ihren Eltern vor den Kindergärten und  
die baldigen Erstklässlerinnen und Erstklässler  
vor der Schulzimmertür. Dort warteten auch schon 
die Lehrpersonen, um die Kinder willkommen  
zu heissen.
 Für den Schulstart nach den Sommerferien  
kam nun Vorfreude hinzu.

Talentwerkstatt 2021 Unterstufe und Kindergarten
Rahel Ebneter, Nicole Manser 

«Alli hend Talent und alli sind begabt. Mer sind ganz 
viel Chind und alli machet mit – vom Chindsgi bis id 
Schuel. E Budä zum go naihä und turnä, ide Halle us 
Papier Sache bastlä, wo eim würet gfalle. En Künstler 
chasch du sii, en super Chochprofi, Theater spielä  
imä Musical. Verusä go in Wald oder forschä, bis es 
knallt – idä Budä hets für alli Tolls debi.»
 Mit diesem Lied beginnen die Kinder des  
grossen Kindergartens bis zur 3. Klasse jeweils die 
Talentwerkstatt am Donnerstagnachmittag. In  
verschiedenen Buden arbeiten die Kinder themen- 
bezogen an Projekten. Mit viel Euphorie nehmen  
die Kinder an der Talentwerkstatt teil und geniessen 
den stufenübergreifenden Unterricht. Die Talent- 
werkstatt wird insgesamt 20 Mal durchgeführt und 
dauert noch bis zu den Frühlingsferien.

Begabungsförderung Mittelstufe
Milena Laich

Nach den Herbstferien 
sind die Klassen der  
Mittelstufe mit dem neuen 
Konzept der Begabungs-
förderung gestartet. Die 
Schülerinnen und Schüler 
haben pro Woche eine 
Lektion Zeit, die sie fürs 
«Spielen» nutzen können.
Gemeinsam haben die Lehrpersonen sorgfältig ge-
eignete Lernspiele zusammengestellt, welche die 
verschiedenen Intelligenzen nach Howard Gardner 
berücksichtigen. Die Kinder haben nebst den  
Spielen aber auch die Möglichkeit, eigene Projekt-
ideen zu verfolgen. In diesen besonderen Lektionen 
wird gegrübelt, gebastelt, gebaut, geturnt, gesungen 
und noch vieles mehr. Das Ziel ist es, sich bis zum 
Schluss dieser Begabungsförderung mit allen Intelli-
genzen auseinandergesetzt und mit allen Kindern 
in verschiedensten Gruppenkonstellationen zusam-
mengearbeitet zu haben.  
 Die Schülerinnen und Schüler sowie die Lehr-
personen schätzen diese Lektionen sehr, da sich die 
Kinder in ihren individuellen Fähigkeiten und Fertig-
keiten entfalten können und der Leistungsdruck bei 
dieser Art von Lektion nicht spürbar ist. 
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Räbeliechtliumzug vom 9. November 2021
Susanne Rietmann

Der Räbeliechtliumzug 2021 konnte durchgeführt 
werden. Dieser Traditionsanlass konnte dank vieler 
helfender Hände abgehalten werden. Die Eltern der 
Kindergartenkinder schnitzten mit ihren Kindern die 
Räben zuhause, die Fünft- und Sechstklässlerinnen 
und -klässler halfen den Unterstufenkindern beim 
Schnitzen im Schulhaussaal und Eltern der 3. Klasse 
unterstützten die Schülerinnen und Schüler beim 
Schmücken der verschiedenen Wagen. Um 18:00 Uhr 
wurden die Strassenlaternen abgeschaltet und  
nur noch die Unterstufen- und Kindergartenkinder 
aus Niederwil beleuchteten die Strassen. Mit  
Trommelwirbel setzte sich der Umzug der Kinder  
mit ihren Räbenlichtern und den wunderbar ge-
schmückten Wagen in Bewegung. Um die Sicherheit 
auf der Strasse und an den Kreuzungen zu gewähr-
leisten, unterstützte die Feuerwehr den Anlass. Viele 
Bewohnerinnen und Bewohner von Niederwil säum-
ten die Strassen.  
 Diesmal endete der Umzug auf dem Sport-
platz, wo mehr Raum zur Verfügung stand. Die  
Kinder sangen dort zusammen mit ihren Lehrperso-
nen verschiedene Lieder rund um das Thema Licht  
und Dunkelheit. Sie wurden von einer Gitarre be- 
gleitet. Mit leuchtenden Augen nahmen die Kinder 
den Applaus der Zuhörerschaft entgegen.
 Herzlichen Dank an alle Schülerinnen und 
Schüler sowie Helferinnen und Helfer für das  
Schnitzen und Musizieren sowie die Vorbereitung  
und Durchführung dieses Anlasses.

Weihnachtsdekoration im Schulhaus
Susanne Rietmann

Ein Päckli von jedem und für jedes Schul- und  
Kindergartenkind: Unter den geschmückten Weih-
nachtsbäumen in den beiden Schulhäusern lagen 
viele Päckli. In den schön gestalteten Geschenken 
waren Zeichnungen und eine kleine Süssigkeit  
verpackt worden. Vor den Weihnachtsferien durfte 
jedes Kind ein Päckli mit nach Hause nehmen.  
Dabei galt nur eine Regel: Das eigene Päckli sollte  
ein anderes Kind bekommen. Gespannt und mit 
Vorfreude auf Weihnachten nahm jedes Kind ein 
Päckli entgegen. 

B1.  ERL ÄU T ERUNGEN  ZUR  ERF OLG SRECHNUNG 2021

Erfolgsrechnung 2021
Die Erfolgsrechnung 2021 schliesst bei einem Aufwand/Ertrag von Fr. 3.128 Mio.  
Im Vergleich zum Budget 2021 bedeutet dies eine Verbesserung von Fr. 22 600.

Aufwand
Der Personalaufwand ist durch Stellvertretungskosten um Fr. 20 400 gestiegen. Im Bereich  
Sachaufwand resultierte ein Minderaufwand von Fr. 72 400. Die Fenster der Mehrzweckhalle 
wurden nicht ersetzt und das Skilager fand nicht statt. 

Bei den Schulgeldern und dem übrigen Aufwand sind die Kosten um Fr. 29 400 gestiegen. 

Aufwand (in 1000 Fr.)
Budget 

2021
Rechnung 

2021 Veränderung in  %

Personalaufwand 2 109.6 2 130.0 20.4 1.0 %

Sachaufwand 708.7 636.3 –72.4 –10.2 %

Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47.0 47.0 0.0 0.0 %

Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 4.7 0.9 –3.8 –80.9%

Schulgelder: Entschädigung an Gemeinden 280.9 314.1 33.2 11.8 %

Gesamtaufwand 3 150.9 3 128.3 –22.6 –0.7 %

Ertrag
Der Steuerbedarf der politischen Gemeinden liegt genau bei Fr. 2.97 Mio.  
Bei den Rückerstattungen konnten in Folge Versicherungsleistungen Fr. 11100 zusätzlich  
verbucht werden.

Ertrag (in 1000 Fr.)
Budget 

2021
Rechnung 

2021 Veränderung in   %

Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 9.7 20.8 11.1 114.4  %

Zinsen Finanzanlagen 1.2 1.2 0.0 0.0  %

Vergütung für Benützung Liegenschaften VV 13.0 2.2 –10.8 –83.1  %

Schulgelder: Entschädigungen von Kantonen usw. 156.2 133.6 –22.6 –14.5  %

Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 0.8 0.5 –0.3 –37.5  %

Finanzbedarf: politische Gemeinden 2 970.0 2 970.0 0.0 0.0  %

Gesamtertrag 3 150.9 3 128.3 –22.6 –0.7  %
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2  .  ERL ÄU T ERUNGEN  ZUM BUDGE T  2022

Aufwand
Das Budget 2022 rechnet mit einer Aufwandsteigerung von rund Fr. 142 500 gegenüber der 
Rechnung 2021.

Aufwand (in 1 000 Fr.)
Rechnung 

2021
Budget 

2022 Veränderung in  %

Personalaufwand 2 130.0 2 240.0 110.0 5.2 %

Sachaufwand 636.3 670.4 34.1 5.4 %

Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47.0 47.0 0.0 0.0 %

Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 0.9 5.5 4.6 511.1 %

Schulgelder: Entschädigung an Gemeinden 314.1 307.9 –6.2 –2.0 %

Gesamtaufwand 3 128.3 3 270.8 142.5 4.6 %

 
Der Personalaufwand steigt um Fr. 110 000 und liegt bei Fr. 2.24 Mio. Dies setzt sich wie folgt 
zusammen:

— Vertretungen infolge geplanter Spitalaufenthalte
— Neue Kindergarten-Lehrpersonen mit höheren Einstufungen

Der Sachaufwand steigt um Fr. 34 100 auf Fr. 670 400. 

Die Schulgelder von Fr. 307 900 betreffen den Musikschulunterricht und die Sonderschulen. 

Ertrag 
Der Ertrag der Primarschulgemeinde Niederwil für das Jahr 2022 wird wie folgt budgetiert:

Ertrag (in 1 000 Fr.)
Rechnung 

2021
Budget 

2022 Veränderung in  %

Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 20.8 8.7 –12.1 –58.2  %

Zinsen Finanzanlagen 1.2 1.2 0.0 0.0  %

Vergütung für Benützung Liegenschaft VV 2.2 5.0 2.8 127.3  %

Schulgelder: Entschädigungen von Kantonen usw. 133.6 140.5 6.9 5.2  %

Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 0.5 0.4 –0.1 –20.0  %

Finanzbedarf politische Gemeinden 2 970.0 3 115.0 145.0 4.9  %

Gesamtertrag 3 128.3 3 270.8 142.5 4.6  %

Die Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter werden tiefer erwartet. Die Zinsen der 
Finanzanlage, die Vergütungen für die Benützung der Liegenschaften des Verwaltungsver- 
mögens, die Schulgelder-Entschädigungen von Kantonen und Konkordaten und die Rückver- 
teilungen aus den CO2-Abgaben werden sich voraussichtlich auf Fr. 147 100 belaufen. 

Der Finanzbedarf für das Jahr 2022 beträgt 3.115 Mio. Auf die politische Gemeinde Oberbüren 
entfallen Fr. 3.036 Mio., auf die politische Gemeinde Niederbüren Fr. 79 000.  

3.  NEUE  AUSGA BEN  2022

Definition 
Neue Ausgaben sind Ausgaben, für die weder eine gesetzliche Verpflichtung noch eine andere 
vertrag liche Verpflichtung besteht. Für eine neue Ausgabe ist ein Kredit notwendig. Kredite 
werden durch das Budget oder durch besondere Beschlüsse der Bürgerschaft gewährt. 

Detail und Begründung Arten gliederung
Funktionale 
Gliederung

Budget 2022 
 (in Fr.)

Klavier 21 200 31 100 8 000

Ausserordentliche Renovation Dach-
stock Mittelstufenschulhaus

21 700 31 440 60 000

Total  68 000

4.  F IN A NZP L A NUNG  2022  B I S  2025 
Der Primarschulrat präsentiert Ihnen den Finanzplan für die Jahre 2022 bis 2025. Da die  
Schülerzahlen auch infolge der Bautätigkeit in den nächsten Jahren voraussichtlich steigend 
sind, benötigt die Primarschule Niederwil mehr Schulraum. Dadurch werden auch die  
Gesamtkosten steigen.

Für die Schulraumerweiterung wurden die Schuldzinsen und die Abschreibungen ab 2022 für 
das Projekt eingerechnet. 

Es ist davon auszugehen, dass der Gesamtaufwand der Primarschulgemeinde Niederwil in den 
kommenden Jahren auf Fr. 3.3–3.7 Mio. steigen wird.  

Der Finanzbedarf der politischen Gemeinden wird in den Jahren 2022–2025 bei  
Fr. 3.1–3.6  Mio. liegen. 

Finanzplanung (in 1 000 Fr.) B2022 2023 2024 2025

Personalaufwand 2 240 2 285 2 330 2 377

Sachaufwand 686 693 700 707

Schulgelder 292 295 298 301

Planm. Abschreibungen u. Schuldzinsen 53 88 135 351

Gesamtaufwand 3 271 3 361 3 463 3 736

Finanzbedarf politische Gemeinden 3 115 3 203 3 304 3 575

Übrige Erträge 156 158 159 161

Gesamtertrag 3 271 3 361 3 463 3 736
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31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

1 000 914.35 0

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 0 0.00 0

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 7 821.65 0

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

2120 Primarstufe 1 048 000 5 000 1 020 407.60 6 812.30 1 113 000 5 000

21200 Primarstufe 1 048 000 5 000 1 020 407.60 6 812.30 1 113 000 5 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und 
Betriebs personals

18 500 10 262.50 24 000

30200 Löhne der Lehrpersonen 760 000 756 027.35 810 000

30207 Treueprämien 0 1 706.50 0

30208 Leistungsprämien 1 000 600.00 1 000

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 9 000 5 599.50 8 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

55 000 50 764.10 54 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 80 000 76 747.60 80 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 1 000 1 971.15 2 000

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 15 000 14 043.80 15 000

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

14 500 15 972.00 16 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand 

15 000 17 700.30 19 000

31030 Fachliteratur, Zeitschriften usw. 5 000 2 609.85 6 000

31040 Lehrmittel 65 000 59 738.35 60 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

6 000 5 421.95 15 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 3 000 1 242.65 3 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

5 000 6 812.30 5 000

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

2140 Musikschule 100 000 0 102 544.75 0.00 122 000 0

21400 Musikschule 100 000 0 102 544.75 0.00 122 000 0

36120 Schulgelder für Musikschüler 100 000 102 544.75 122 000

2170 Schulliegenschaften 601 900 93 750 561 826.65 63 664.05 525 400 70 000

21700 Schulliegenschaften 489 300 6 000 485 598.40 6 149.10 438 200 4 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

107 000 103 744.70 105 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

7 000 5 961.00 7 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 10 000 9 633.30 10 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 200 270.75 300

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 2 000 1 649.10 1 700

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

1 600 2 114.40 2 200

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

500 64.00 500

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 7 000 5 563.60 7 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

3 000 2 815.70 3 000

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5.  ERF OLG SRECHNUNG 2021  UND  BUDGE T  2022

0 Allgemeine Verwaltung 92 200 0 81 438.15 0.00 93 600 0

0110 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 19 800 0 20 275.00 0.00 18 200 0

01100 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 19 800 0 20 275.00 0.00 18 200 0

30000 Entschädigung, Tag- u. Sitzungsgelder an 
Behörden

1 300 1 100.00 1 200

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

1 500 100.00 500

31020 Drucksachen, Publikationen 15 000 16 746.10 12 000

31300 Dienstleistung Dritter 0 0.00 3 000

31302 Porti, Verteilungskosten 2 000 2 328.90 1 500

0121 Schulrat 72 400 0 61 163.15 0.00 75 400 0

01210 Schulrat 72 400 0 61 163.15 0.00 75 400 0

30000 Entschädigung, Tag- u. Sitzungsgelder an 
Behörden

55 000 54 750.00 55 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

3 200 3 110.10 3 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 900 860.40 900

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

2 000 1 742.65 5 000

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

500 200.00 500

31302 Porti, Bankgebühren 800 500.00 800

31320 Honorare externe Berater, Gutachter,  
Fachexperten

10 000 0.00 10 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

2 Bildung 3 044 600 178 950 3 037 505.25 156 687.00 3 161 500 154 200

21 Obligatorische Schule 3 044 600 178 950 3 037 505.25 156 687.00 3 161 500 154 200

2110 Kindergarten 377 000 0 423 752.00 7 821.65 413 900 0

21100 Kindergarten 377 000 0 423 752.00 7 821.65 413 900 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

8 000 5 888.80 10 000

30200 Löhne der Lehrpersonen 295 000 334 463.10 320 000

30207 Treueprämien 0 0.00 0

30208 Leistungsprämien 500 0.00 500

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 2 000 738.40 2 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

19 000 22 198.75 22 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 29 000 34 320.75 34 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 500 846.35 900

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 5 500 6 141.25 6 000

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

5 000 6 864.90 7 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal, 
übriger Personalaufwand

1 500 1 682.05 1 500

31040 Lehrmittel 10 000 9 693.30 10 000

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 3 500 3 429.10 3 500

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

3 500 3 904.05 4 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

2 000 585.20 2 000

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

2 500 2 128.20 2 500

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate, 
Maschinen usw. 

0 0.00 0

31300 Dienstleistungen Dritter 1 500 1 171.75 1 500

31302 Porti, Bankgebühren 400 338.80 500

31340 Sachversicherungsprämien 900 862.00 900

36120 Entschädigungen an Gemeinden und 
Zweckverbänden

900 806.00 900

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

2191 Informatik Schule 70 500 65 724.50 0.00 78 800

21910 Informatik Schule 70 500 65 724.50 0.00 78 800

30200 Löhne der Lehrpersonen 3 700 3 572.55 11 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

300 225.35 600

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 400 352.45 800

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 100 11.65 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 100 62.35 200

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

100 76.00 200

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1 800 924.20 1 800

31130 Anschaffung Hardware 35 000 39 301.05 38 000

31180 Anschaffung von immateriellen Anlagen – 
Software

12 000 9 634.80 11 000

31300 Dienstleistungen Dritter 17 000 11 564.10 15 000

2192 Volksschule Sonstiges 301 100 80 200 294 393.75 78 389.00 325 100 79 200

21920 Schulpsychologischer Dienst 15 000 0 13 134.00 0.00 15 000 0

31320 Honorare externe Berater, Gutachter usw. 0 0.00 0

36340 Beiträge an öffentliche Unternehmungen 15 000 13 134.00 15 000

21922 Schülertransporte 80 000 0 88 844.50 0.00 80 000 0

31300 Dienstleistungen Dritter 80 000 88 844.50 80 000

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 32 000 2 700 15 984.05 889.00 67 000 1 700

31710 Exkursionen, Schulreisen und Lager 18 000 9 920.40 50 000

31711 Übrige Veranstaltungen 14 000 6 063.65 17 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

2 000 0.00 1 000

42601 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Gemeinde

700 889.00 700

21924 Schulgelder 157 000 77 500 161 499.95 77 500.00 148 000 77 500

36122 Schulgelder für Primarschüler 5 000 0.00 0

36124 Schulgelder für Kleinklassenschüler 11 500.00 28 000

36128 Schulgelder für Sonderschulen und Heime 152 000 149 999.95 120 000

46121 Schulgelder für Kindergartenkinder 15 500 23 250.00 23 250

46122 Schulgelder für Primarschüler 62 000 54 250.00 54 250

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 35 000 35 411.50 35 000

31340 Sachversicherungsprämien 5 000 3 785.25 5 000

31370 Steuern und Abgaben 1 000 1 224.00 1 500

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 230 000 231 570.15 180 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 3 000 4 790.95 3 000

31610 Mieten, Benützung Mobilien 30 000 30 000.00 30 000

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 47 000.00 47 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

2 000 5 307.60 2 000

44720 Vergütung für Benützungen Liegenschaften 
VV

4 000 841.50 2 000

21701 Mehrzweckhalle 112 600 87 750 76 228.25 57 514.95 87 200 66 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

40 000 39 901.80 40 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

2 700 2 310.00 2 500

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 4 000 3 709.00 4 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 100 104.05 150

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 800 639.05 700

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

700 815.35 850

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 2 000 423.45 2 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

2 000 395.30 2 000

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 10 000 8 695.70 10 000

31340 Sachversicherungsprämien 2 300 1 726.05 2 000

31370 Steuern und Abgaben 1 000 978.00 1 000

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 45 000 16 331.95 20 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 2 000 198.55 2 000

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 0 0.00 0

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

44720 Vergütung Benützungen Liegenschaften VV 9 000 1 375.00 3 000

46120 Rückerstattungen Gemeinde Oberbüren 78 750 56 139.95 63 000

2180 Tagesbetreuung 5 300 2 716.00 4 300

21800 Mittagstisch 5 300 2 716.00 4 300

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

300 0.00 300

31300 Dienstleistungen Dritter 3 000 2 124.00 3 000

31700 Reisekosten und Spesen 2 000 592.00 1 000

219 Obligatorische Schule, übrige 912 400 80 200 926 258.25 78 389.00 982 900 79 200

2190 Schulleitung und Schulverwaltung 240 500 0 236 102.45 0.00 244 300 0

21900 Schulleitung und Schulverwaltung 240 500 0 236 102.45 0.00 244 300 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

192 000 190 515.40 195 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

13 000 12 395.20 13 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 20 000 19 468.00 20 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 300 498.75 500
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9 Finanzen und Steuern 4 700 2 972 000 967.40 2 971 681.50 5 500 3 116 600

9610 Zinsen 4 700 1 200 967.40 1 212.00 5 500 1 200

96100 Zinsen 4 700 1 200 967.40 1 212.00 5 500 1 200

34016 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 4 700 967.40 5 500

44020 Zinsen Finanzanlagen 1 200 1 212.00 1 200

9710 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 800 0.00 469.50 0 400

97100 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 800 0.00 469.50 0 400

46990 Rückverteilung 800 469.50 400

9910 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 2 970 000 0.00 2 970 000.00 0 3 115 000

99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 2 970 000 0.00 2 970 000.00 0 3 115 000

46400 Finanzbedarf Schulgemeinde  
Gemeinde Ober büren

2 907 000 2 907 000.00 3 036 000

46401 Finanzbedarf Schulgemeinde  
Gemeinde Nieder büren

63 000 63 000.00 79 000

Total 3 150 950 3 150 950 3 128 368.50 3 128 368.50 3 270 800 3 270 800

Erfolgsrechnung
Zusammenzug nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 Allgemeine Verwaltung 92 200 0 81 438.15 0.00 93 600 0

01100 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 19 800 0 20 275.00 0.00 18 200 0

01210 Schulrat 72 400 0 61 163.15 0.00 75 400 0

2 Bildung 3 044 600 178 950 3 037 505.25 156 687.00 3 161 500 154 200

21 Obligatorische Schule 3 044 600 178 950 3 037 505.25 156 687.00 3 161 500 154 200

21100 Kindergarten 377 000 0 423 752.00 7 821.65 413 900 0

21200 Primarstufe 1 048 000 5 000 1 020 407.60 6 812.30 1 113 000 5 000

21400 Musikschule 100 000 0 102 544.75 0.00 122 000 0

21700 Schulliegenschaften 601 900 93 750 561 826.65 63 664.05 525 400 70 000

21900 Schulleitung und Schulverwaltung 240 500 0 236 102.45 0.00 244 300 0

21910 Informatik 70 500 0 65 724.50 0.00 78 800 0

21920 Schulpsychologischer Dienst 15 000 0 13 134.00 0.00 15 000 0

21922 Schülertransporte 80 000 0 88 844.50 0.00 80 000 0

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 32 000 2 700 15 984.05 889.00 67 000 1 700

21924 Schulgelder 157 000 77 500 161 499.95 77 500.00 148 000 77 500

21929 Übriger Schulbetriebsaufwand 17 100 0 14 931.25 0.00 15 100 0

21930 Sonderpädagogische Massnahmen 300 300 0 330 037.55 0.00 334 700 0

4 Gesundheit 9 450 0 8 457.70 0.00 10 200 0

43300 Schularztdienst 4 150 0 3 818.20 0.00 4 800 0

43301 Schulzahnpflege 5 300 0 4 639.50 0.00 5 400 0

9 Finanzen 4 700 2 972 000 967.40 2 971 681.50 5 500 3 116 600

96100 Zinsen 4 700 1 200 967.40 1 212.00 5 500 1 200

97100 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 800 0.00 469.50 0 400

99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 2 970 000 0.00 2 970 000.00 0 3 115 000

Total 3 150 950 3 150 950 3 128 368.50 3 128 368.50 3 270 800 3 270 800

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

21929 Übriger Schulbetriebsaufwand 17 100 0 14 931.25 0.00 15 100 0

31300 Dienstleistungen Dritter 4 000 4 252.25 4 000

31340 Sachversicherungsprämien 1 100 1 066.80 1 100

31690 Übrige Mieten und Benützungs-
entschädigungen 

12 000 9 612.20 10 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0.00

2193 Sonderpädagogische Massnahmen 300 300 0 330 037.55 0.00 334 700 0

21930 Kindergarten / Primarschule 300 300 0 330 037.55 0.00 334 700 0

30201 Löhne Logopädie 43 000 44 230.70 48 500

30202 Löhne Schulische Heilpädagogik 162 000 159 911.10 160 000

30203 Löhne Deutsch als Zweitsprache DAZ 20 000 19 239.85 20 000

30204 Löhne Begabtenförderung 8 000 5 732.70 16 000

30207 Treueprämien 0 0.00 0

30208 Leistungsprämien 500 400.00 500

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 3 000 11 221.65 10 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

16 000 15 268.70 16 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 24 000 23 596.60 24 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 300 615.30 700

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 4 500 4 224.05 4 500

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

4 000 4 802.30 5 000

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

2 000 1 262.40 2 000

31040 Lehrmittel 5 000 3 410.80 5 500

36120 Entschädigungen an Gemeinden und 
Zweckverbänden

8 000 36 121.40 22 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

4 Gesundheit 9 450 0 8 457.70 0.00 10 200 0

4330 Schulgesundheitsdienst 9 450 0 8 457.70 0.00 10 200 0

43300 Schularztdienst 4 150 0 3 818.20 0.00 4 800 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und Betriebs-
personals

2 900 2 984.80 3 200

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

200 202.85 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 50 56.10 100

31060 Medizinisches Material 500 58.45 600

31300 Dienstleistungen Dritter 500 516.00 700

43301 Schulzahnpflege 5 300 0 4 639.50 0.00 5 400 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebs personals

4 000 3 740.30 4 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

300 247.90 300

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 100 68.60 100

31020 Drucksachen, Publikationen 100 57.50 100

31060 Medizinisches Material 500 265.20 600

31300 Dienstleistungen Dritter 300 260.00 300



22 23

P R I M A R S C H U L E N I E D E R W I LA M T S B E R I C H T  2 0 21

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Kontenarten

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

33 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 47 000.00 47 000

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 47 000.00 47 000

34 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 4 700 967.40 5 500

34016 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 4 700 967.40 5 500

36 Entschädigungen an Gemeinden 280 900 314 106.10 307 900

36120 Entschädigungen an Gemeinden und  
Zweckverbänden

108 900 139 472.15 144 900

36122 Schulgelder für Primarschüler 5 000 0.00 0

36124 Schulgelder für Kleinklassenschüler 0 11 500.00 28 000

36128 Schulgelder für Sonderschulen und Heime 152 000 149 999.95 120 000

36340 Beiträge an öffentliche Unternehmungen 15 000 13 134.00 15 000

42 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

9 700 20 830.55 8 700

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

9 000 19 941.55 8 000

42601 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Gemeinde

700 889.00 700

44 Zinsen 1 200 1 212.00 1 200

44020 Zinsen Finanzanlagen 1 200 1 212.00 1 200

44 Vergütung Benützungen Liegenschaften VV 13 000 2 216.50 5 000

44720 Vergütung Benützungen Liegenschaften VV 13 000 2 216.50 5 000

46 Entschädigungen von Kantonen und 
Konkordaten

156 250 133 639.95 140 500

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

46120 Rückerstattungen Gemeinde Oberbüren 78 750 56 139.95 63 000

46121 Schulgelder für Kindergartenkinder 15 500 23 250.00 23 250

46122 Schulgelder für Primarschüler 62 000 54 250.00 54 250

46 Finanzbedarf 2 970 000 2 970 000.00 3 115 000

46400 Finanzbedarf Schulgemeinde 
Gemeinde O berbüren

2 907 000 2 907 000.00 3 036 000

46401 Finanzbedarf Schulgemeinde 
Gemeinde Nieder büren

63 000 63 000.00 79 000

46 Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 800 469.50 400

46990 Rückverteilungen 800 469.50 400

Total 3 150 950 3 150 950 3 128 368.50 3 128 368.50 3 270 800 3 270 800

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Kontenarten

Budget 
2021

Rechnung 
2021

Budget 
2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

30 Personalaufwand 2 109 650 2 130 020.75 2 240 000

30000 Entschädigung, Tag- und Sitzungsgelder  
an Behörden

56 300 55 850.00 56 200

30100 Löhne des Verwaltungs- und Betriebs-
personals

372 700 357 038.30 381 500

30200 Löhne der Lehrpersonen 1 058 700 1 094 063.00 1 141 000

30201 Löhne Logopädie 43 000 44 230.70 48 500

30202 Löhne Schulische Heilpädagogik 162 000 159 911.10 160 000

30203 Löhne Deutsch als Zweitsprache DAZ 20 000 19 239.85 20 000

30204 Löhne Begabtenförderung 8 000 5 732.70 16 000

30207 Treueprämien 0 1 706.50 0

30208 Leistungsprämien 2 000 1 000.00 2 000

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 14 000 17 559.55 20 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

116 700 112 683.95 118 800

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 167 400 167 827.70 172 800

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 2 500 4 318.00 4 750

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 32 450 31 173.80 32 700

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

29 400 34 549.00 35 250

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

24 500 23 136.60 30 500

31 Sachaufwand 708 700 636 274.25 670 400

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

3 000 2 328.20 3 000

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 10 800 6 911.25 10 800

31020 Drucksachen, Publikationen 15 100 16 803.60 12 100

31030 Fachliteratur, Zeitschriften usw. 5 000 2 609.85 6 000

31040 Lehrmittel 80 000 72 842.45 75 500

31060 Medizinisches Material 1 000 323.65 1 200

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

12 000 9 547.30 20 000

31130 Anschaffung Hardware 35 000 39 301.05 38 000

31180 Anschaffung von immateriellen  
Anlagen – Software

12 000 9 634.80 11 000

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 45 000 44 107.20 45 000

31300 Dienstleistung Dritter 106 300 108 732.60 107 500

31302 Porti, Verteilungskosten, Bankgebühren 3 200 3 167.70 2 800

31320 Honorare externe Berater, Gutachter,  
Fachexperten

10 000 0.00 10 000

31340 Sachversicherungsprämien 9 300 7 440.10 9 000

31370 Steuern und Abgaben 2 000 2 202.00 2 500

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 275 000 247 902.10 200 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 8 000 6 232.15 8 000

31610 Mieten, Benützung Mobilien 30 000 30 000.00 30 000

31690 Übrige Mieten und Benützungs-
entschädigungen

12 000 9 612.20 10 000

31700 Reisekosten und Spesen 2 000 592.00 1 000

31710 Exkursionen, Schulreisen und Lager 18 000 9 920.40 50 000

31711 Übrige Veranstaltungen 14 000 6 063.65 17 000
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7.  A NH A NG  ZUR  JA HRE SRECHNUNG 2021

1.  Grundsätze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungs- 
sätze
 
1.1 Angewendetes Regelwerk
Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der Verord-
nung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen Grundlagen 
und Grundsätze der Rechnungslegung der St. Galler Gemeinden angewendet.

1.2 Rechnungslegungsgrundsätze
Die Grundsätze zur Rechnungslegung richten sich nach Art. 106a Abs. 1 des Gemeindegesetzes (sGS 151.2).

Bruttodarstellung  Aufwände und Erträge, Ausgaben und Einnahmen sowie Aktiven und Passiven  
werden getrennt voneinander, ohne gegenseitige Verrechnung, in voller Höhe ausgewiesen. 
Fortführung  Für die Rechnungslegung ist die Fortführung der Tätigkeit der Gemeinden wegleitend.
Periodenabgrenzung  Aufwände und Erträge werden in derjenigen Periode erfasst, in der sie verursacht 
werden.
Vergleichbarkeit  Die Rechnungen der Gesamtgemeinde und der Verwaltungseinheiten sollen sowohl 
untereinander als auch über die Zeit hinweg vergleichbar sein.
Stetigkeit  Die Grundsätze der Rechnungslegung bleiben nach Möglichkeit während eines längeren  
Zeitraums unverändert.
Verständlichkeit  Die Informationen müssen klar und nachvollziehbar sein.
Wesentlichkeit  Sämtliche Informationen im Hinblick auf die Adressaten, die für eine rasche und  
umfassende Beurteilung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage notwendig sind, sind offenzulegen. 
Nicht relevante Informationen sollen ausgelassen werden.
Zuverlässigkeit  Die Informationen sollen richtig sein und glaubwürdig dargestellt werden (Richtigkeit). 
Der wirtschaftliche Gehalt soll die Abbildung bestimmen (wirtschaftliche Betrachtungsweise). Die  
Informationen sollen willkürfrei und wertfrei dargestellt werden (Vollständigkeit).

1.3 Bilanzierung und Bewertung
Die Bilanz wird als Stichtagsrechnung geführt. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember. Während die Bilanzierungs-
grundsätze die Frage beantworten, ob ein Sachverhalt in der Bilanz auszuweisen ist, legen die Bewertungs-
grundsätze fest, mit welchem Wert die Position in der Bilanz zu erscheinen hat.

Finanzvermögen  Das Finanzvermögen besteht aus den Vermögenswerten, die nicht unmittelbar der 
Erfüllung öffentlicher Aufgaben dienen.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

100 Flüssige Mittel  
und kurzfristige  
Geldanlagen

Jederzeit verfügbare Geldmittel und Sichtguthaben Nominalwert, Fremd währun-
gen sind zum Tageskurs per 
Bilanzstichtag umgerechnet

101 Forderungen Guthaben, die auf einem öffentlich-rechtlichen oder privatrechtli-
chen Anspruch der Gemeinde gegenüber Dritten beruhen. Es 
handelt sich dabei um Forderungen, die ihrer Natur nach kurz-
fristig realisierbar sind und deshalb entsprechend ihrer Fälligkeit 
in flüssige Mittel umgewandelt werden.
 Forderungen werden verbucht, wenn die entsprechende  
Lieferung oder Leistung erbracht ist und der Nutzen an den Käufer 
beziehungsweise Leistungsbezüger übergegangen ist.

Sollverbuchung
Bruttomethode
Nominalwert
Einzelbewertungsmethode

104 Aktive Rechnungs-
abgrenzungen

Forderungen oder Ansprüche aus Lieferungen und Leistungen des 
Rechnungsjahres, die noch nicht in Rechnung gestellt oder 
eingefordert wurden, aber der Rechnungsperiode zuzuordnen 
sind. 
 Vor dem Bilanzstichtag getätigte Ausgaben oder Aufwände, 
die der folgenden Rechnungsperiode zu belasten sind.

Nominalwert

107 Langfristige Finanz-
anlagen

Finanzanlagen mit Laufzeiten über 1 Jahr.
 Sämtliche Finanzanlagen sind zu bilanzieren.

Kurswert oder  
Anschaffungskosten

6.  B IL A NZ  2021

 Anfangsbestand
01.01.2021

      Veränderungen Endbestand 
31.12.2021

Zugang Abgang Aufwand

10 Finanzvermögen 190 059.00 57 439.00 –129 934.15 117 563.85

100 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 148 529.20 0.00 –129 934.15 18 595.05

10021 Bank-Kontokorrent 148 529.20 0.00 –129 934.15 18 595.05

101 Forderungen 1 329.80 57 439.00 0.00 58 768.80

10100 Forderungen aus Leistungen gegenüber 
Dritten

0.00 917.60 0.00 917.60

10101 Debitoren-Sammelkonto 905.60 56 521.40 0.00 57 427.00

10142 Guthaben Verrechnungssteuer 424.20 0.00 0.00 424.20

107 Finanzanlagen 40 200.00 0.00 0.00 40 200.00

10700 Genossenschaftsanteile Pro Niederwil 40 000.00 0.00 0.00 40 000.00

10701 Genossenschaftsanteile Raiffeisenbank 
Gossau-Niederwil

200.00 0.00 0.00 200.00

14 Verwaltungsvermögen 470 000.00 200 000.00 –47 000.00 623 000.00

140 Sachanlagen VV 470 000.00 200 000.00 –47 000.00 623 000.00

14290 Übrige immaterielle Anlagen 1:  
Wettbewerbskredit

120 000.00 0.00 –12 000.00 108 000.00

14291 Übrige immaterielle Anlagen 2:  
Projektierungskredit

350 000.00 0.00 –35 000.00 315 000.00

14291 Übrige immaterielle Anlagen 3:  
Baukredit

0.00 200 000.00 0.00 200 000.00

1 Total Aktiven 660 059.00 257 439.00 –176 934.15 740 563.85

20 Fremdkapital 660 059.00 200 000.00 –119 495.15 740 563.85

200 Laufende Verbindlichkeiten 6 817.40 0.00 –35.20 6 782.20

20057 Kreditoren-Zahlungsausgleichskonto 572.00 0.00 –35.20 536.80

20058 Kreditor Klassenkasse 6 245.40 0.00 0.00 6 245.40

201 Kurzfristige Verpflichtungen 60 000.00 0.00 –59 000.00 1 000.00

20111 Kontokorrent politische Gemeinde  
Oberbüren

59 000.00 0.00 –59 000.00 0.00

20112 Kontokorrent politische Gemeinde 
Niederbüren

1 000.00 0.00 0.00 1 000.00

204 Passive Rechnungsabgrenzung 123 241.60 0.00 –13 459.95 109 781.65

20400 TP Personalaufwand 276.90 0.00 –276.90 0.00

20410 TP Sach- und übriger Betriebsaufwand 122 964.70 0.00 –13 183.05 109 781.65

205 Kurzfristige Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

20590 Übrige kurzfristige Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 470 000.00 200 000.00 –47 000.00 623 000.00

20640 Gemeinde Oberbüren: 
Projektierungswettbewerb

120 000.00 0.00 –12 000.00 108 000.00

20641 Gemeinde Oberbüren: Projektierungskredit 350 000.00 0.00 –35 000.00 315 000.00

20642 Gemeinde Oberbüren: Baukredit 0.00 200 000.00 0.00 200 000.00

2 Total Passiven 660 059.00 200 000.00 –119 495.15 740 563.85
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Eigenkapital  Eine Schulgemeinde darf grundsätzlich kein Eigenkapital 
besitzen. 

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

299 Bilanzüberschuss/ 
-fehlbetrag

Saldo aus den kumulierten Überschüssen und Defizi-
ten der Erfolgsrechnung. Wird ein Fehlbetrag (negati-
ves Vorzeichen) ausgewiesen, verbleibt der Posten 
auf der Passivseite.

Nominalwert

1.4 Abschreibungsmethode und Abschreibungssätze
Finanzvermögen  Wertberichtigungen des Finanzvermögens werden vorgenom-
men, wenn eine Wertveränderung gegenüber dem Buchwert eintritt.  
Verwaltungsvermögen  Das Verwaltungsvermögen wird gemäss Ratsbeschluss 
vom 29. Mai 2018 linear abgeschrieben.

Anlagekategorie Nutzungsdauer

Böden Keine* 

Übrige Tiefbauten 40 Jahre

Gebäude, Hochbauten (konventionelle Bauweise) 25 Jahre

Gebäude, Hochbauten (Leichtbauweise) 20 Jahre

Mobilien 4 Jahre

Maschinen 4 Jahre

Fahrzeuge 4 Jahre

Anlagen im Bau im Verwaltungsvermögen Keine

Übrige Sachanlagen Nach erwarteter Nutzungsdauer

Hardware 3 Jahre

Software 3 Jahre

Planungskosten 10 Jahre

 * Mit Ausnahme von Boden für Strassen, Wege, Brücken und Wasserbauten wird 
Boden nicht abgeschrieben. 

Aktivierungsgrenze  Die Aktivierungsgrenze beträgt gemäss Ratsbeschluss 
vom 29. Mai 2018 Fr. 100 000, wobei Darlehen und Beteiligungen unabhän-
gig von ihrer Höhe aktiviert werden.

2. Rückstellungsspiegel Der Rückstellungsspiegel ist eine Aufstellung aller  
kurzfristigen Rück stellungen für Aufwände der Gemeinde. Es bestehen keine 
Rückstellungen per 31.12.2021.

3. Beteiligungsspiegel Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen 
aufgeführt. Wesentlich ist eine Beteiligung dann, wenn:
  – eine grössere kapitalmässige Beteiligung vorliegt,
  – höhere Betriebsbeiträge geleistet werden oder
  – die Gemeinde einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat.
Es bestehen keine Beteiligungen per 31.12.2021.

4. Gewährleistungsspiegel Im Gewähr leistungsspiegel werden aufgeführt:
 – die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen die  

Gemeinde zugunsten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Bürgschaften, 
Garantieverpflichtungen oder Defizitgarantien, 

 – weitere Tatbestände mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Rück-
stellungen verbucht wurden.

Die Schulgemeinde verfügt per Abschlussdatum über keine Eventual verpflich-
tungen. 

Verwaltungsvermögen  Das Verwaltungsvermögen besteht aus den Vermögenswerten, 
die unmittelbar der Erfüllung öffentlicher Aufgaben dienen. Zugänge zum Verwaltungs-
vermögen können nur durch Aktivierung aus der Investitionsrechnung erfolgen.  
Abgänge erfolgen durch die Abschreibung sowie durch Übertragung in das Finanz-
vermögen bei Veräusserung oder Entwidmung.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

140 Sachanlagen VV Sachgüter, die für die Erfüllung öffentlicher Aufgaben 
benötigt werden (z. B. Strassen, Hochbauten, Was-
serbauten, Mobilien).
     Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn sie 
die Aktivierungsgrenze übersteigen.

Anschaffungs-/ 
Herstell ungskosten unter  
Abzug planmässiger  
Abschreibungen

Fremdkapital Das Fremdkapital besteht aus Verbindlichkeiten zugunsten Dritter, die 
innerhalb eines Zeitraums zurückbezahlt werden müssen.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

200 Laufende Verbind-
lichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 
oder anderen betrieblichen Aktivitäten, die innerhalb 
eines Jahres fällig sind oder fällig werden können.
      Laufende Verbindlichkeiten werden bilanziert, 
wenn ihr Ursprung in einem Ereignis der Vergangen-
heit liegt und der Mittelabfluss zur Erfüllung sicher 
oder wahrscheinlich ist.

Sollverbuchung,
Bruttomethode,  
Nominalwert

201 Kurzfristige Finanz-
verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsgeschäften bis  
1 Jahr Laufzeit.

Nominalwert

204 Passive Rechnungs-
abgrenzungen

Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Lieferungen 
und Leistungen des Rechnungsjahres, die noch nicht 
in Rechnung gestellt oder eingefordert wurden, aber 
der Rechnungsperiode zuzuordnen sind.
      Vor dem Bilanzstichtag eingegangene Erträge 
oder Einnahmen, die der folgenden Rechnungsperio-
de gutzuschreiben sind.

Nominalwert

205 Kurzfristige  
Rückstellungen

Durch ein Ereignis in der Vergangenheit erwarteter 
oder wahrscheinlicher Mittelabfluss in der folgenden 
Rechnungsperiode.
      Eine Rückstellung ist zu bilden, wenn es sich um 
eine gegenwärtige Verpflichtung handelt, deren 
Ursprung in einem Ereignis der Vergangenheit liegt, 
der Mittelabfluss zur Erfüllung der Verpflichtung 
wahrscheinlich ist (Eintrittswahrscheinlichkeit über 
50 Prozent), die Höhe der Verpflichtung zuverlässig 
geschätzt werden kann und der Betrag wesentlich 
ist. 

Nach allgemein  
anerkannten Grundsätzen
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9.  P RÜF UNG S -  UND  GENEHMIGUNG S V ER MERK E

Die Richtigkeit der Erfolgsrechnung und der Bilanz bestätigt:
Niederwil, 11. Januar 2022 

Die Schulsekretärin: Iris Koller-Stadler

Geprüft und für richtig befunden durch die Geschäftsprüfungskommission:
Niederwil, 26. Januar 2022   

Die Revisoren: Stefan Gebert, Präsident 
  Pius Fiala, Aktuar
  Monika Feurer-Widmer
  Andrea Frehner-Zahner
  Patrik Schilling
      
Gutgeheissen durch den Primarschulrat:
Niederwil, 22. Februar 2022   

Die Präsidentin:  Maria Rohner-Egger
Die Aktuarin: Iris Koller-Stadler

            
Genehmigt durch die Bürgerschaft:
Niederwil, 10. April 2022   

Die Schulratspräsidentin:
Die Aktuarin:

5. Anlagespiegel  Der Anlagespiegel soll ein möglichst vollständiges und transparentes 
Bild über alle Anlagegüter liefern. 

Finanz- und Sachanlagen 
107

Langfristige Finanzanlagen Total

Anschaffungskosten

Stand per 01.01.2021 40 200.00 40 200.00

Zugänge (+) 0.00 0.00

Umgliederungen (+/–) 0.00 0.00

Abgänge (–) 0.00 0.00

Stand per 31.12.2021 40 200.00 40 200.00

Kumulierte Wertberichtigungen

Stand per 01.01.2021 (+/–) 0.00 0.00

Wertberichtigungen (–) 0.00 0.00

Wertaufholungen (+) 0.00 0.00

Umgliederungen (+/–) 0.00 0.00

Abgänge (+/–) 0.00 0.00

Stand per 31.12.2021 0.00 0.00

Buchwert per 31.12.2021 40 200.00 40 200.00

8.  IN V E S T I T IONSRECHNUNG UND  A BSCHRE IBUNGEN,  
S CHUL R AUMP L A NUNG
 
Investitionsrechnung
Am 4. Juli 2021 wurde über den Baukredit von 5.5 Mio. an der Urne zugestimmt. In der 2. Jahreshälfte 2021 
wurden die vertieften Planungsarbeiten für die Baubewilligung durchgeführt. 
 Für den Baukredit wurden im Jahr 2021 Fr. 200 000 Kapital bei der politischen Gemeinde Oberbüren 
bezogen. Als erste Tranche wird der Betrag von Fr. 200 000 per 31.12.2021 im Verwaltungs vermögen – Sach-
anlagen VV – Übrige immaterielle Anlagen 3 – Baukredit aktiviert. 

Investitionsr. (in 1000 Fr.) Budget 2021 Rechnung 2021 Abschreibung Total 2021

Baukredit (Abstimmung 4.7.) 5 500.0 200.0 0.0 200.0

Gesamtaufwand 5 500.0 200.0 0.0 200.0

Die Projektkosten für die Schulraumerweiterung erstrecken sich über mehrere Jahre. 

Ausgaben (in 1000 Fr.) Budget Ausgaben Veränderung in %

Projektierungswettbewerb 150.0 120.0 –30.0 –20.0 %

Projektierungskredit 350.0 301.5 –48.5 –13.9 %

Baukredit 5 500.0 151.6

Gesamtaufwand 6 000.0 573.1 –78.5 –33.9 %

Abschreibungen
Beim Projektierungswettbewerb und beim Projektierungskredit werden pro Jahr 10% abgeschrieben. Beim 
Baukredit werden die Abschreibungen erst nach Abschluss der Bauphase auf 25 Jahre verteilt vorgenommen.

Ausgaben (in 1000 Fr.) Budget Rechnung Abschreibung Total

Projektierungswettbewerb 120.0 –12.0 108.0

Projektierungskredit 350.0 –35.0 315.0

Baukredit 0.0 200.0 0.0 200.0

Gesamtaufwand 0.0 670.0 –47.0 623.0



30 31

CB E R I C H T  D E R  G E S C H Ä F T S P R Ü F U N G S KO M M I S S I O N 
Ü B E R  D A S  G E S C H Ä F T S J A H R  2 0 21

Sehr geehrte Schulbürgerinnen und Schulbürger

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haben wir die Buchführung, die 
Jahresrechnung und die Amtsführung für das Rechnungsjahr 2021 sowie die 
Anträge des Rates über das Budget für das Rechnungsjahr 2022 geprüft.

Für die Jahresrechnung und die Amtsführung ist der Primarschulrat verantwort-
lich, während unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.

Wir prüften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und 
Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung
der massgebenden Haushaltsvorschriften, die wesentlichen Bewertungsentschei-
de sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Bei der Prüfung der 
Amtsführung wird beurteilt, ob die Voraussetzungen für eine gesetzeskonforme 
Amtsführung gegeben sind.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung, die Jahresrechnung 
und die Amtsführung sowie die Anträge des Rates über den Voranschlag den 
gesetzlichen Bestimmungen.

Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stellen wir folgende Anträge:
1. Die Jahresrechnung 2021 der Primarschule Niederwil ist zu genehmigen.
2. Die Anträge des Rates über das Budget für das Rechnungsjahr 2022 sind 
 zu genehmigen.

Dem gesamten Primarschulrat – allen voran der Präsidentin und den Amtsinhabe-
rinnen und Amtsinhabern – sowie der Schulsekretärin, der Schulleitung, der Leh-
rerschaft und dem Hauswartteam sei für die geleistete Arbeit zum Wohle unserer 
Schülerinnen und Schüler der beste Dank auszusprechen.

Niederwil, 26. Januar 2022 Die Geschäftsprüfungskommission
  Stefan Gebert, Präsident
  Pius Fiala, Aktuar 
  Monika Feurer-Widmer
  Andrea Frehner-Zahner
  Patrik Schilling

Im Sommer 2021 haben Sie, geschätzte Stimmbürge-
rinnen und Stimmbürger, dem Baukredit für den 
Neubau Trakt C und die Umbauten sowie wärmetech-
nischen Sanierungen am Trakt B zugestimmt. Im 
Herbst 2021 konnte die Projektierung abgeschlossen 
werden. Das Baugesuch wurde Anfang Dezember 
2021 eingereicht. Innert der Auflagefrist gingen keine 
Einsprachen gegen die Baueingabe ein.
 Das bestehende Riegelhaus muss abgebrochen 
werden. An seiner Stelle wird der Neubau Trakt C 
errichtet. Er beinhaltet das Raumprogramm für drei 
Kindergärten. Der Neubau erfordert eine Baugrube 
mit Baugrubensicherungen und Teilunterfangungen 
des bestehenden Schulhauses. Die erdberührten 
Bauteile und der Gebäudekern werden in Ortbeton 
erstellt. Das Tragwerk des Neubaus inklusive Aussen-
wänden und Dach ist als Holzbau geplant. Die äusse-
re Verkleidung wird als vorbewitterte Holzfassade 
ausgeschrieben. Auch im Innenraum sind Böden, 
Wände und Decken in Holz vorgesehen. Die Wärme-
erzeugung für den Neubau erfolgt mittels Erdwärme.
 Im bestehenden Primarschulhaus Trakt B gibt 
es verschiedene bauliche Eingriffe. Insbesondere der 
Trakt des bestehenden Saales bzw. der alten Turnhal-
le ist davon betroffen. Der Saal wird verkleinert und 
der gewonnene Raum als Aufenthalts- und Arbeits-
raum für Lehrpersonen genutzt. Die Aula verfügt 
dann über eine Grösse von 150m2. Sie soll flexibel 
genutzt werden können, u. a. mit mobiler Bühne. Die 
Instandsetzung dieser Räume erfordert auch den 
Fensterersatz. Die Baukommission hat deshalb be-
schlossen, die ganze Gebäudehülle dieses Traktes  
zu sanieren, was Bestandteil der Abstimmungsvorla-
ge des Ausführungskredites war. Die in der Abstim-
mungsvorlage enthaltene Photovoltaik-Anlage (PVA) 
ist aufgrund sehr guter Wärmedämmeigenschaften 
des Neubaus Trakt C aus gesetzlicher Sicht nicht 
erforderlich. Die Baukommission hat sich aber dafür 
ausgesprochen, auf dem Trakt B eine möglichst  
grosse PVA-Anlage anzubringen.
 

DS C H U L R A U M P L A N U N G

Im Rahmen der Planungsarbeiten wurde festgestellt, 
dass der bestehende Dachstuhl des Traktes B (Saal 
und alte Turnhalle) nicht die aktuelle Norm des Trag-
werkes erfüllt. In Absprache mit den Holzbauingeni-
euren wurde beschlossen, dass erste Massnahmen 
zur Ertüchtigung des Tragwerkes vorzeitig umgesetzt 
werden. Diese Arbeiten konnten im Dezember 2021 
abgeschlossen werden. Auch an den anderen Dach-
stühlen sind Verstärkungen vorgesehen, was auch 
raschmöglichst beauftragt wird. 
 Erste Submissionen erfolgen im ersten Quartal 
2022, weitere Pakete folgen später. Die Baumeister-
arbeiten und der Holzbau müssen aufgrund der 
Vorgaben des Beschaffungswesens offen ausge-
schrieben werden. Die restlichen Arbeitsgattungen 
werden im Einladungsverfahren oder im freihändi-
gen Verfahren ausgeschrieben. Die Submittentenliste 
und die Rahmenbedingungen aller Ausschreibungen 
wurden durch die Baukommission bereits festgelegt. 
Der Baustart soll im Frühsommer 2022 erfolgen, 
weswegen auch Abklärungen zum Baustellenregime 
bzw. Pausenplatzrayon sowie der Erschliessung für 
Schülerinnen und Schüler, Lehrpersonen und Baustel-
le laufen. Dabei wird der Sicherheit im Schulbetrieb 
sowie der Schulwege höchste Beachtung geschenkt. 
Der Baubetrieb führt vorübergehend zu Einschrän-
kungen sowohl im Areal als auch bezüglich des 
Raumangebots sowie zu Lärmimmissionen. Die  
Fertigstellung der ganzen Anlage ist auf den Sommer 
2023 geplant.

Besten Dank für Ihre Unterstützung. 

Baukommission Schulraumplanung  
Primarschule Niederwil
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I N F O R M AT I O N E N

Schulzahnpflege
Herr Dr. Patrick Harder in Gossau ist unser Schul- 
zahnarzt. Sie haben die Möglichkeit, Ihr Kind vom 
Schulzahnuntersuch dispensieren zu lassen und 
den Untersuch bei einem Zahnarzt Ihrer Wahl auf 
Ihre Kosten durchführen zu lassen. Einzige Bedingung 
ist, dass Sie uns das Zahnbüchlein nach erfolgtem 
Untersuch bis spätestens Ende Jahr zur Kontrolle 
einreichen. 

1.  S CHUL Z A HNP F L EGE / SCHUL A R Z T
Schularzt
Die Untersuche werden von Herrn Dr. Patrick Hutter, 
Niederuzwil, durchgeführt. Sie finden im Frühling 
jeweils im grossen Kindergarten und in der 5. Klasse 
statt. Die betroffenen Eltern werden frühzeitig  
darüber informiert und können sich dann nochmals 
entscheiden, ob sie die Untersuche beim Schularzt  
in der Schule oder beim eigenen Kinderarzt durch-
führen lassen wollen. Impfungen werden nicht in der 
Schule durchgeführt. Wir bitten Sie, den Impfausweis 
nach dem Untersuch zu kontrollieren und fehlende 
Impfungen bei Ihrem Arzt durchführen zu lassen. 

Im Schuljahr 2021/22 werden jene Kinder schulpflichtig, die bis zum 31. Juli 2021 das 4. Altersjahr vollendet 
haben. Für das 1. Kindergartenjahr sind dies die Kinder, deren Geburtstag in die folgenden Zeiträume fällt:

—  Jahrgang 2017: Monate August bis Dezember
—  Jahrgang 2018: Monate Januar bis Juli

Schulfreie Halbtage
Gemäss Volksschulgesetz haben die Eltern das Recht, ihr Kind an zwei Halbtagen pro Schuljahr vom Unterricht zu 
befreien. Wenigstens drei Schultage vorher hat eine schriftliche Mitteilung an die Klassenlehrperson zu erfolgen. 
Das entsprechende Formular können Sie von unserer Homepage herunterladen: www.schuleniederwil.ch

Schuljahr 2021/22 Beginn: Montag, 16. August 2021
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Frühlingsferien Samstag 09. April 2022 Sonntag 24. April 2022
Sommerferien Samstag 09. Juli 2022 Sonntag 14. August 2022

Schuljahr 2022/23 Beginn: Montag, 15. August 2022
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 01. Oktober 2022 Sonntag 23. Oktober 2022
Weihnachtsferien Samstag 24. Dezember 2022 Sonntag 08. Januar 2023
Winterferien Samstag 04. Februar 2023 Sonntag 12. Februar 2023
Frühlingsferien Freitag 07. April 2023 Sonntag 23. April 2023
Sommerferien Samstag 08. Juli 2023 Sonntag 13. August 2023

Schuljahr 2023/24 Beginn: Montag, 14. August 2023
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 30. September 2023 Sonntag 22. Oktober 2023
Weihnachtsferien Samstag 23. Dezember 2023 Sonntag 07. Januar 2024
Winterferien Samstag 03. Februar 2024 Sonntag 11. Februar 2024
Frühlingsferien Samstag 06. April 2024 Sonntag 21. April 2024
Sommerferien Samstag 06. Juli 2024 Sonntag 11. August 2024

Schuljahr 2024/25 Beginn: Montag, 12. August 2024
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 28. September 2024 Sonntag 20. Oktober 2024
Weihnachtsferien Samstag 21. Dezember 2024 Sonntag 05. Januar 2025
Winterferien Samstag 01. Februar 2025 Sonntag 09. Februar 2025
Frühlingsferien Samstag 05. April 2025 Montag  21. April 2025
Sommerferien Samstag 05. Juli 2025 Sonntag 10. August 2025

2 .  SCHUL P F L ICH T/ F ER IENP L A N

Ferienplan

Primarschulrat
Rohner-Egger Maria

Funktion
Präsidentin

Besondere Aufgaben
Arbeitsgruppe Finanzen,  
Arbeitsgruppe Personal

Telefon
071 393 48 55 
078 707 94 07

Breitenmoser Andreas Vizepräsident Informatik, Datenschutz,
Arbeitsgruppe Personal

071 390 06 60 
079 418 26 54

Eisenlohr-Wild Manuela Mitglied Pädagogik, Facharbeitsgruppe ISF,
Arbeitsgruppe Schulentwicklung

078 745 87 05

Eisenlohr Roman Mitglied Liegenschaften, Aussenanlagen,
Mobiliar, Vereine, Arbeitsgruppe 
Schulentwicklung

071 393 61 47
079 683 01 02

Specker-Scherrer Ruth Mitglied Finanzen, Arbeitsgruppe Finanzen,
Arbeitsgruppe Personal, Musikschule

043 243 38 18
079 752 78 02

Verwaltung Funktion Besondere Aufgaben Telefon
Koller-Stadler Iris Sekretariat 

Finanzen
Aktuariat

Arbeitsgruppe Finanzen,
Protokollführung bei Schulratssitzungen,
Pressemitteilungen

071 393 82 08

Rietmann-Bergundthal Susanne Schulleitung Arbeitsgruppe Personal, 
Arbeitsgruppe Schulentwicklung,
Facharbeitsgruppe ISF

071 393 82 07
079 260 59 87

Geschäftsprüfungskommission Funktion
Feurer-Widmer Monika Mitglied
Fiala Pius Aktuar
Frehner-Zahner Andrea
Gebert Stefan

Mitglied
Präsident

Schilling Patrik Mitglied

Lehrpersonen Klasse Besondere Aufgaben
Eicher Anne-Kathrin Kindergarten
Frischknecht Laura Kindergarten
Gebistorf Daniela Kindergarten
Kirchner Rahel Kindergarten
Gjonaj Aferdita 1. Klasse
Keller Jasmin 2. Klasse Lehrervertreterin
Ebneter Rahel 3. Klasse Schulleitungsvertretung, Hausaufgabenhilfe
Manser Mario 4. Klasse
Laich Milena 5. Klasse
Meile Silvia 5. Klasse
Muscetta Michael 6. Klasse
Schällebaum-Meier Ursula Kindergarten Teamteaching
Manser-Humbel Nicole Primarschule Teamteaching
Eigenmann-Egli Esther Primarschule Textiles Gestalten, Technisches Gestalten
Kummer-Bruderer Andrea Primarschule Textiles Gestalten
Aebli-Koster Barbara Primarschule Schulische Heilpädagogin
Zwingli Annelies Primarschule Schulische Heilpädagogin, Teamteaching
Rietmann-Bergundthal Susanne Primarschule Deutsch als Zweitsprache
Christen Rahel Primarschule Logopädin
Baumeler Nadine Primarschule Schwimmen
Elger-Meyer Catherine Primarschule Schwimmen
Halter Karin Primarschule Schwimmen

Hauswartteam
Frei Paul, Büsser-Rechsteiner Fridi, Meier-Solenthaler Beatrix

3.  BEHÖRDEN  UND  L EHRP ER SONEN
2021/2022
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Daten Anlässe

Mo. 14. – Fr. 18. März 2022 Sonderwoche Kindergarten/Unterstufe
Mo. 14. – Fr. 18. März 2022 Skilager Mittelstufe in Segnas, Disentis
Do. 31. März und Fr. 01. April 2022 Besuchstage gesamte Schule Niederwil
So.  10. April 2021 Urnenabstimmung

Sa. 09. – So. 24. April 2022 Frühlingsferien
Mo. 23. – Mi. 25. Mai 2022 Projekttage «Schule früher – Schule heute» (abgesagt)
Di. 10. Mai 2022 (1. Datum)
Do. 26. Mai – So. 29. Mai 2022

Sporttag in Niederwil
Auffahrtsbrücke – schulfrei 

Mo. 06. Juni 2022
Fr. 08. Juni 2022

Pfingstmontag, Feiertag – schulfrei
Schulschlussfeier intern mit Verabschiedung  
der 6. Klasse

Sa.  09. Juli – So. 14. August 2022 Sommerferien
Mo. 15. August 2022 Beginn Schuljahr 2022/23

Sa.  01. – So. 23. Oktober 2022 Herbstferien
Di.  25. Oktober 2022
Mo. 31. Oktober und Di. 01. November 2022

Altpapiersammlung der Schule Niederwil
Brückentag und Allerheiligen – schulfrei

Sa.  19. November 2022 Schuelzmorge
Mo. 21. November 2022 Chläusler Gossau (schulfreier Nachmittag)

Interne Lehrerweiterbildung

Sa. 24. Dezember 2022 – So. 08. Januar 2023 Weihnachtsferien

Informieren Sie sich über unsere Homepage: 
www.schuleniederwil.ch 

4.  T ER MINE  DER  P R IM A R SCHUL E  
N IEDERW IL  F ÜR  DA S  JA HR  2022




