
Bu
dg

et
 2

02
3

Am
tsb

er
ich

t u
nd

 R
ec

hn
un

g 
20

22

Ordentliche
Bürgerversammlung

Dienstag, 21. März 2023, 20:00 Uhr
in der Mehrzweckhalle Rössliwis Niederwil

Die Teilnahme an der Schulbürgerversammlung 
ist für alle stimmberechtigten Schulbürger-
innen und Schulbürger obligatorisch. Zur Ver-
sammlung werden nur Stimmberechtigte 
zugelassen, die ihren Stimmausweis vorzeigen. 
Allfällige Anträge an die Versammlung sind 
dem Versammlungsleiter schriftlich abzugeben. 
 

Traktanden

1. Vorlage der Jahresrechnung 2022 und 
 Bericht der Geschäftsprüfungskommission 
 mit 1. Antrag

2. Vorlage des Budgets für das Jahr 2023 mit 
 2.  Antrag der Geschäftsprüfungskommission

3. Allgemeine Umfrage
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1.  VORWOR T

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen der Planung und 
Ausführung unseres neuen Dreifach-Kindergartenhauses 
und der Umbauarbeiten von Saal und Turnhalle. Termin-
lich mussten einige unvorhergesehene Anpassungen vor-
genommen werden. In diversen Sitzungen wurde ge-
plant, optimiert und über Aufgaben gesprochen, damit 
die neuen Räume viel Freude bereiten. Die Entstehung 
von Neuem mitzuerleben motivierte uns immer wieder 
und spornte uns an, aus den zur Verfügung stehenden 
Ressourcen für die Schülerinnen und Schüler der Primar-
schule Niederwil das Optimum zu erzielen. Ein grosser 
Teil ist bereits entstanden und ein weiterer Teil wird  
im Jahr 2023 gebaut. Wenn alles nach Plan verläuft,  
dürfte der Bau im Sommer 2023 fertig sein. Wir freuen 
uns auf unsere neuen, zeitgemässen und grösseren 
Räumlichkeiten. Besten Dank, dass Sie, geschätzte 
Schulbürgerinnen und Schulbürger, uns dies ermöglicht 
haben.
«Wir brauchen die ganze Truppe, jeden Spieler des 
Teams, wenn wir erfolgreich sein wollen.»
Pep Guardiola

Ganz herzlichen Dank für Ihr Vertrauen.

J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 2
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Mutationen in der Lehrerschaft
Maria Rohner-Egger

Anne-Kathrin Eicher
Am 1. August 2015 trat Anne-Kathrin Eicher ihre erste 
Stelle als Kindergartenlehrperson bei uns in Nieder-
wil an. Während 7 Jahren war sie uns eine wichtige 
Stütze. Mit viel Herzblut unterrichtete sie die Kleins-
ten unserer Schule. Auf das zweite Semester 
2021/2022 fand sie eine neue Herausforderung. 
Danke, dass du uns so lange unterstützt  
und begleitet hast. 

Laura Frischknecht
Als Ersatz durften wir Laura Frischknecht willkom-
men heissen. Sie schloss ihre Ausbildung als Kinder-

gartenlehrperson vor 
einigen Jahren ab und 
unterrichtete zuletzt in 
Herisau. 
Schön, dass du den Weg zu 
uns gefunden hast.

Rahel Christen
Rahel Christen nahm im Sommer 2022 ebenfalls eine 
neue Stelle an einem anderen Ort an. Die Suche nach 
einer neuen Logopädielehrperson war nicht ganz 
einfach, da der Markt ziemlich ausgetrocknet ist. 
Darum freuen wir uns umso mehr, dass wir Lorena 
Aebersold als neue Logopädin verpflichten konnten.

Lorena Aebersold
Unsere neue Logopädielehrperson konnte nach eini-
gen Jahren Berufserfahrung ihre Zeit als Mutter 

geniessen. Nun unterstützt 
sie uns mit ihrem Können 
und ihren Fähigkeiten. Wir 
sind sehr froh, dass wir 
unser Team mit ihr vervoll-
ständigen konnten.  

Herzlichen Dank an alle, die bei uns waren. Wir 
wünschen euch nur das Beste und viel Erfolg für die 
Zukunft. Wir sind dankbar, dass wir in dieser  
schwierigen Zeit neue Lehrpersonen finden konnten. 
Herzlich willkommen und danke für eure Unter- 
stützung in unserem Team in Niederwil.
 
Wahlen Amtsperiode 2021–2024
Am 25. September 2022 fand die Ersatzwahl eines 
Mitglieds des Schulrates in Niederwil für den Rest  
der Amtsperiode 2021–2024 statt. Bei einer Stimm-

2 .  BER ICH T E  AUS  DEN  RE S SOR T S
beteiligung von 37.99 Prozent wurde Michèle Keller-
Hegelbach mit 375 Stimmen gewählt. Ihr Amtsantritt 
erfolgte am 1. Januar 2023. Wir bedanken uns ganz 

herzlich bei Ruth Specker 
für ihre Arbeit in den ver-
gangenen 8 Jahren.  
Danke, dass du ein Teil von 
uns warst und uns auf 
unserem Weg, stets das 
Beste für die Primarschule 
Niederwil zu erzielen, 
begleitet hast. 

Datenschutz und Informatik
Andreas Breitenmoser

Mit Mario Manser als technische Unterstützung (TICTS) 
und mit Milena Laich als pädagogische Unterstützung 
(PICTS) können unsere Lehrpersonen auf kompetente 
Hilfe zählen. So werden z. B. interne Weiterbildungen 
in Teams selber durchgeführt und es müssen keine 
externen Kurse belegt werden. Besten Dank für das 
Engagement.
 In diesem Jahr wurden die Geräte für die 
Umsetzung des Informatikkonzepts angeschafft.
Die längeren Lieferzeiten machten uns bei diversen 
Beschaffungen einen Strich durch die Rechnung. So 
wurden z. B. die neuen Funksender erst im Dezember 
geliefert, die Montage verschiebt sich auf das neue 
Kalenderjahr. Für kurze Recherchen wurden einzelne 
Tablets angeschafft, damit relativ schnell auf Inter-
netinhalte zugegriffen werden kann. 
 Durch den Umbau mussten diverse Zuleitungen 
umverlegt werden. Aufgrund der Fehlschaltung eines 
Providers waren wir ca. zwei Tage ohne Internet und 
E-Mail. Was früher kein Problem war, stellt heute 
einen Schulbetrieb auf den Kopf. Wenn Lerninhalte 
nur noch im Internet verfügbar sind, braucht es flexi-
ble Lehrpersonen, um «Schule» geben zu können.
 Im September 2023 tritt das neue Datenschutz-
gesetz der Schweiz in Kraft. In den Schulgemeinden 
treffen wir uns für gemeinsame Absprachen. Die 
Klassifizierung der vorhandenen Daten wird den 
Hauptteil der Arbeiten ausmachen.
 Interessant wird auch das Projekt «Pupil». Es 
wurde vom Kanton St.Gallen zur Konsolidierung der 
verschiedenen Schulverwaltungssoftwares zu einer 
einzigen Lösung angestossen. Die ersten Pilotschulen 
arbeiten bereits damit. Geht man von der aktuellen 
Projektplanung aus, dürften wir im Herbst 2023 auf 
die neue Plattform migriert werden. Für die Schule 
bedeutet das einen zusätzlichen Einsatz während der 
Vorbereitungsarbeiten und für die Lehrpersonen eine 
Mehrbelastung aufgrund der zu absolvierenden 
Schulungen.
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Liegenschaften, Aussenanlagen, Mobiliar, Vereine
Roman Eisenlohr

Der Fokus lag im vergangenen Jahr auf dem Neubau 
unseres Kindergartens und auf den gemäss Schul-
raumplanung angepassten Renovationen und Erwei-
terungsbauten in der übrigen Schulanlage. Der Neu- 
und Umbau sowie die laufenden Anpassungen der 
Gesetzgebung waren sehr zeitintensiv.
 Die Dächer des Mittelstufenschulhauses wur-
den von einem Statiker geprüft. Die Berechnungen 
ergaben, dass der gesamte Dachstuhl nach den heute 
geltenden Richtlinien zu wenig tragfähig ist und 
deshalb rasch verstärkt werden muss. Ein Teil dieser 
Arbeiten wurde bereits ausgeführt. Das Dach des 
Schulhaussaals muss ebenfalls verstärkt werden. 
Darum drängte sich die Idee auf, im Zuge der Dach-
sanierung auch einen Beitrag an die Nachhaltigkeit 
zu leisten. Nach Prüfung verschiedener Möglichkei-
ten wurde zusammen mit Vertretern aus Gemeinde 
und Primarschulgemeinde entschieden, eine Indach-
Photovoltaikanlage zu realisieren. Diese wird im 
Frühjahr 2023 umgesetzt.
 Ein externes Zügelunternehmen wurde mit 
dem Umzug des Inventars aus dem Riegelhaus und 
mit der Entsorgung beauftragt. Das Aussenschulzim-
mer wurde mit einem grossen Kran kurzerhand auf 
den oberen Pausenplatz versetzt. 
 Zwischen der Schulanlage (Allwetterplatz) und 
dem Quartier Büelen wurde ein Fussweg erstellt. 
Dieser ermöglicht den Kindern aus den Quartieren im 
unteren Dorfteil einen direkten und gefahrlosen 
Schulweg, jenseits der Hauptstrasse.
 Dies und alle Aspekte des Neu- und Umbaus 
werden auch in nächster Zeit die Hauptaufgabe des 
Ressorts Liegenschaften bleiben.
 Aus diesem Grund wurden im Berichtsjahr nur 
kleinere Arbeiten durch externe Fachleute ausge-
führt. So erfolgten beispielsweise Kontrollen der 
Feuerlöscher in regelmässigen Abständen. Zusätzlich 
wurden die Flutlichtanlagen und alle Elektroinstalla-
tionen periodisch kontrolliert.
Von den allgemeinen Materiallieferschwierigkeiten 
war auch die Pelletbeschaffung betroffen. Über 
einige Wochen konnte man nur Kleinmengen bezie-
hen, bevor der Pellettank im Mehrzweckgebäude 
wieder aufgefüllt werden konnte. 
 Brandschutz und Fluchtwege sollen zu jeder 
Zeit optimal gewährleistet sein. Deshalb fand im 
Frühjahr eine Begehung der Treppenhäuser in allen 
Schulhäusern durch Fachpersonen statt. Ein externer 
Referent führte zu diesem Thema eine Schulung für 
das Lehrpersonenteam durch.
 Herzlichen Dank an Paul Frei und sein Haus-
wartungsteam für die zuverlässige und angenehme 
Zusammenarbeit. 

Pädagogik
Susanne Rietmann/Manuela Eisenlohr

Die Unterstützung der Kinder mithilfe von sonder- 
pädagogischen Massnahmen wurde im Berichtsjahr 
genauer untersucht und erhielt durch Klassenassis-
tenzen eine Struktur, die auf mehreren Stufen ba-
siert. Nebst der fachlichen Unterstützung durch unse-
re Heilpädagoginnen setzten wir im Übungsprozess 
auf die Begleitung der Kinder durch Klassenassisten-
tinnen während des Unterrichts. Dadurch erreichten 
wir eine umfassendere Begleitung und Hilfestellun-
gen über die Schulwoche hinweg.
 Zusammen mit der Schulsozialarbeiterin  
Sandra Ramseyer konnten wir die Begleitung auch 
auf psychologischer Ebene optimieren. Frau  
Ramseyer arbeitete mit einzelnen Kindern und deren 
Eltern sowie mit den Lehrpersonen eng zusammen, 
um für die Schülerinnen und Schülern gute Lösungen 
zu finden.
 Trotz des aktuellen Lehrermangels konnten wir 
die vakante Stelle der Logopädin mit einem Teilpen-
sum an unserer Schule durch Lorena Aebersold beset-
zen. Zwischen den Sommer- und Herbstferien unter-
stützte uns Berti Ebneter, eine versierte Logopädin, 
als Aushilfe. Die Situation im Bereich Therapie-Lehr-
personen bleibt auch bei uns angespannt. Wir arbei-
ten aktiv daran, qualifizierte Personen für unsere 
Schule zu gewinnen. Wir sind für Anregungen und 
Mithilfe im Findungsprozess neuer Lehr- und Thera-
piepersonen dankbar.
 Die Schulbehörde Niederwil nimmt die Anträge 
der Lehrpersonen sowie der Schulleitung ernst. Sie 
unterstützt notwendige Massnahmen der Schule und 
bietet Hand für Verbesserungen. Unser gemeinsames 
Wirken hilft uns, eine gute Lernatmosphäre zu erhal-
ten und Problemen entgegenzuwirken.
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Musikschule
Ruth Specker

Im vergangenen Jahr war auch für den Musikschul-
unterricht der bevorstehende Platzmangel in Nieder-
wil das zentrale Thema. Nach einem gut besuchten 
Schülerkonzert im März waren die ersten Zimmerum-
teilungen und Rotationen vorgesehen. Doch auch 
dieses Jahr kam alles anders als geplant. Der Umbau 
des Schulhaussaals verzögerte sich um ein halbes 
Jahr, sodass das Jahreskonzert 2023 vorverlegt 
wurde. So kam es, dass wir in der zweitletzten De-
zemberwoche ein besinnliches Adventskonzert ge-
niessen konnten, bevor der Schulhaussaal ein neues 
Erscheinungsbild erhält.
 Auch in der Zentrale der Musikschule in  
Gossau stehen Veränderungen an. Unser langjähri-
ger Leiter der Musikschule Fürstenland wird im 
nächsten Jahr pensioniert, was uns dazu veranlasste, 
frühzeitig eine geeignete Nachfolge zu suchen.  
Nach einem ordentlichen Ausschreibungs- und An-
stellungsverfahren bestimmten unsere Mitglieder  
an der Ausserordentlichen Hauptversammlung vom  
15. Dezember 2022 Balzer Collenberg als Nach- 
folger. Balzer Collenberg führte bisher mit viel Ge-
schick die Musikschule in Degersheim und wird  
in Zukunft unsere Musikschule Fürstenland leiten.
 Aktuell besuchen 447 Kinder, davon 34 aus 
Niederwil, die verschiedenen Musikunterrichtsstun-
den der Musikschule Fürstenland. Die meisten Kinder 
begeistern sich für Klavier (14), aber auch für 
Gitarre/E-Gitarre/E-Bass (6), Akkordeon (3), Wald-
horn und Ergänzungsfach (je 2) sowie für Blockflöte, 
Panflöte, Harfe, Keyboard, Klarinette, Schlagzeug 
und Violine (je 1). Die Musikalische Grundschule für 
die grossen Kindergärtler sowie die Erstklässler (48) 
wird weiterhin wöchentlich von Alexander Messmer 
erteilt.

Ausblick:
Für Kinder, die sich für ein Instrument interessieren, 
bietet sich am Samstag, 25. März 2023 von  
10:00 Uhr bis 13:00 Uhr der Instrumenten-Info-Tag 
an. Dort können die unterschiedlichsten Instru- 
mente ausprobiert werden und die Musikschullehr-
personen geben gerne Antwort auf ihre Fragen. 
 Details zum breiten Musikschulangebot, zu 
aktuellen Konzertveranstaltungen und viele  
weitere interessante Informationen finden Sie auf 
unserer Homepage www.ms-fuerstenland.ch.

Information:
Schülerinnen und Schüler, die an die Oberstufe Thur-
zelg wechseln und dort den Musikunterricht besuchen 
möchten, müssen sich bis 30. April 2023 bei der 
Musikschule Fürstenland abmelden. Andernfalls 
müssen die Eltern die Semesterkosten der Musikschu-
le Fürstenland vollumfänglich übernehmen.

Herzlichen Dank

Geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger
Besten Dank an alle, die uns während des vergange-
nen Jahres unterstützt und begleitet haben. 
Besten Dank allen Lehrpersonen, der Schulleitung, 
der Schulsekretärin und dem Hauswartteam für ihre 
Arbeit zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler.
Ein grosser Dank gebührt allen Schulratsmitgliedern 
und den Mitgliedern der Baukommission für ihren 
üblichen wie auch für ihren zusätzlichen Einsatz – für 
die kostbare Zeit, die sie uns zur Verfügung gestellt 
haben.

«Wenn alle zusammen 
nach vorne schauen, 
kommt der Erfolg von 
selbst.»
Henry Ford

Danke
Niederwil, 12. Januar 2023
Primarschule Niederwil

Maria Rohner
Schulratspräsidentin
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3.  K L A S SENBE S TÄ NDE
Anfang Januar 2023 besuchten 174 Kinder unsere drei Kindergärten und die 
sieben Primarklassen (im Vorjahr 165). 

Das Volksschulgesetz schreibt für die Primarschule 
Klassengrössen von 20 bis 24 Kindern vor. Diese 
enge Bandbreite ist in einer Schulgemeinde mit einem 
Klassenzug pro Jahr schwierig einzuhalten – selbst 
wenn, wie vom Bildungsdepartement empfohlen, 
jahrgangsgemischte Klassen gebildet werden. Auf-
grund der Nachteile hat der Schulrat zusammen mit 
der Lehrerschaft beschlossen, auf der Primarstufe auf 
jahrgangsgemischte Klassen zu verzichten. 

Niederwiler Primarschülerinnen und Primarschüler 
an auswärtigen Schulen
Am Stichtag des Jahresanfangs 2023 besuchten fünf 
Niederwiler Schülerinnen und Schüler eine aus- 
wärtige Schule.  

Künftige Klassenbestände
Laut Statistik der Einwohnerkontrolle weisen die noch 
nicht schulpflichtigen Jahrgänge der Primarschulge-
meinde Niederwil die folgende Anzahl Kinder auf 
(Stand Januar 2023):

Stufe Klasse Lehrer/-in Knaben Mädchen Total

Kindergarten 1 Laura Frischknecht 9 6 15

2 Daniela Gebistorf 9 6 15

3 Rahel Kirchner 10 5 15

Unterstufe 1. Primarklasse Rahel Ebneter 14 11 25

2. Primarklasse Aferdita Gjonaj 12 10 22

3. Primarklasse Jasmin Keller 5 16 21

Mittelstufe 4. Primarklasse Michael Muscetta 9 11 20

5. Primarklasse Mario Manser 10 6 16

5. Primarklasse Milena Laich 8 5 13

6. Primarklasse Silvia Meile 8 4 12

Total 94 80 174

Jahrgang Anzahl Kinder

01.08.2018–31.07.2019 13

01.08.2019–31.07.2020 21

01.08.2020–31.07.2021 25

01.08.2021–31.07.2022 18

01.08.2022–31.12.2023 3
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Jahresbericht 2022
Susanne Rietmann

Zum Jahresanfang schnellten die Corona-Fallzahlen 
nochmals nach oben. Sämtliche  Schulen im Kanton 
St. Gallen mussten die vom Bildungsdepartement 
geforderte Maskenpflicht für alle Schulkinder ab der 
4. Klasse umsetzen. Die Massnahme wurde von der 
Bevölkerung mehrheitlich mitgetragen und erlaubte 
den Schulen, den Unterricht vor Ort weiterzuführen. 
Auch wenn das Tragen von Masken im Unterricht für 
die Schülerinnen und Schüler wie auch für die Lehr-
personen eine grosse Umstellung bedeutete, beachte-
ten die meisten diese Vorschriften und unterstützten 
uns in der Umsetzung.  
 Das einstudierte Musical, ein Projekt der Tal-
entwerkstatt, musste in einer abgespeckten Ver- 
sion ohne fremde Besucher im Schulhof aufgeführt 
werden. Die Organisation Schule benötigte einen 
langen Atem. Verschiedene Lehrerzimmer und keine 
gemeinsamen Schulaktivitäten erschwerten die Zu-
sammenarbeit. Wir atmeten alle auf, als die Masken-
pflicht fiel und auf den Gesichtern der Lehrpersonen 
wie auch der Schülerinnen und Schülern ein Lächeln 
oder Schmunzeln wieder sichtbar wurde. Die wärme-
ren Tage liessen die Fallzahlen sinken. Die Pandemie 
war nicht überwunden, jedoch in der Schule nicht 
mehr allgegenwärtig. So freuten sich alle über die 
Durchführung unserer Sonderwoche und unseres 
Skilagers. Im Mai folgte mit unserem Sporttag ein 
weiterer Höhepunkt. Im Schulalltag kehrte immer 
mehr die Normalität zurück. Der Gedanke und die 
Frage: «Dürfen wir denn dies oder jenes machen?» 
sass zeitweise immer noch in den Hinterköpfen der 
Lehrpersonen. Ich hoffe, die Pandemie bald in die 
Vergangenheit entlassen zu können. Allen Lehrperso-
nen und Eltern, Schulbehörden wie auch den  

Schülerinnen und Schülern danke ich für das Mittra-
gen und die Zusammenarbeit in der schwierigen Zeit.
 Zuversichtlich schauen wir nach vorne. Mit 
Lehrerweiterbildungen im Rahmen der IT-Bildungsof-
fensive, des Kantons sowie mit der Anschaffung von 
neuen zusätzlichen Laptops und iPads für die Schüle-
rinnen und Schüler machen wir uns im Bereich Medi-
en und Informatik fit für die Zukunft.
Erste Erfahrungen mit dem neuen Beurteilungssystem 
wurden ausgewertet. Anpassungen in der Umset-
zung wurden in schulinternen Fortbildungstagen 
gemeinsam erarbeitet.
 Auch das Thema Sicherheit im Schulhaus be-
schäftigte die Lehrpersonen und den Schulrat. Dank 
eines Vortrags zur Gestaltung der Schulhausflure 
wurde uns bewusst, dass Fluchtwege nur wenig 
gestaltet werden dürfen, um im Brandfall das Risiko 
für die Menschen im Schulhaus zu minimieren.  Des-
halb verzichteten wir bei den Weihnachtsdekoratio-
nen auf Tannenbäume und Adventskränze in den 
Schulhausfluren. 
 Dem Neubau des Kindergartenhauses hat die 
Bevölkerung an der Urne zugestimmt. Die Bauarbei-
ten begannen im Sommer mit dem Abbruch des 
Riegelhauses. Der Neubau wächst in die Höhe. Wir 
sind dankbar, dass die Lärmimmissionen bis jetzt 
kleiner als erwartet ausfielen. Ein gelegentliches 
Zittern der Tische und Stühle nehmen wir – in Vor-
freude auf die Einweihung im kommenden Jahr –  
gerne hin. Unsere Schulbehörde bewältigt die grosse 
Arbeit der Planung und Begleitung unseres Bau- 
projekts, wofür ich ihr im Namen der Nutzer ein 
grosses Dankeschön aussprechen möchte.

4.  BER ICH T  DER  SCHUL L E I T UNG
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5.  BER ICH T E  AUS  DE M SCHUL BE T R IEB
Besuch der «Vechschau»
Laura Frischknecht

Am 20. September 2022 machten sich die grossen 
Kindergartenkinder des Kindergartens 1 mit Postau-
to und Bus auf den Weg zur Viehschau in Herisau. Bei 
Ankunft in der Chälblihalle kam dann das grosse 
Staunen: So viele Kühe auf einem Fleck hatte noch 
kaum ein Kind aus der Gruppe je gesehen. Wir gin-
gen durch die aufgereihten Tiere, sahen Kälber, Kühe 
sowie Stiere und suchten uns dann einen Platz für 
das Mittagessen aus dem Rucksack. Auch frischen 
Apfelsaft, Apfelschnitze und Joghurt durften die 
Kinder vor Ort probieren. Rasch wurde gegessen, 
damit man auch die Tiere in der Halle bestaunen 
konnte. Hühner, Kaninchen, Meerschweinchen, Zie-
gen und Hundewelpen durften angesehen und teil-
weise auch angefasst werden. Nach einer zweiten 
Runde durch die Kuhreihen und einigen Fragen, die 
den Bauern gestellt werden konnten, ging es dann 
bereits auf den Rückweg. Das letzte Highlight war 
die Fahrt von Herisau nach Gossau mit der Appenzel-
ler Bahn. Zuletzt brachte das Postauto die Ausflügler 
sicher nach Niederwil zurück. Für die Kinder war es 
ein spannender und sehr lehrreicher Ausflug, von 
dem sie noch Tage danach erzählten. 

Wüsten-Skisport
Barbara Aebli, Silvia Meile

Mit vielversprechenden Aussichten auf eine sonnige 
Skilagerwoche reisten wir am 14. März 2022 mit den 
Keller-Postautos nach Segnas. Ein aufgestelltes Lei-
terteam begleitete die Skigruppen auf die Piste und 
einige wagten gar ihre ersten Skiversuche. Doch 
etwas war anders als in den Vorjahren. Die Sonne 
glänzte nicht am strahlend blauen Himmel, sondern 
wurde von Tag zu Tag mehr von einem gelblichen 
Schleier verwischt. Auch der Schnee war mit einem 
bräunlichen Film überzogen. Ein einmaliges Erlebnis: 
Der Saharastaub verwandelte unser Skigebiet in eine 
einzige Wüstenlandschaft.
 Nicht gerade ideale Verhältnisse fürs Skifah-
ren, doch die fröhliche Skilagerstimmung war davon 
kein bisschen getrübt.
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Klassenlager 6. Klasse Muscetta
Schüler*innenbericht

Die 6. Klasse fuhr für eine Woche in die Romandie, 
nämlich nach Bevaix am Neuenburgersee ins Klas-
senlager. Da uns die Wettergötter wohlgesinnt wa-
ren, konnten wir unser Programm wie geplant durch-
führen. 
 Am Montag spazierten wir an den See und 
genossen das sommerliche Wetter. Ob Sonnenbaden, 
Volleyball oder eine Abkühlung im frischen Nass – es 
war für jede und jeden etwas dabei …
Am Dienstagmorgen wurden wir in die eindrückliche 
Asphaltmine im Val-de-Travers geführt, bevor die 
Kinder dann am Nachmittag in Gruppen auf Entde-
ckungstour durch Neuenburg gehen durften.
Am Mittwochmorgen tauchten wir im Papiliorama in 
Kerzers in die bunte und faszinierende Welt der 
Schmetterlinge ein und lernten viel Interessantes über 
diese zarten Insekten. Mit dem Schiff ging es dann 
via Canal de la Broye (Zwei-Seenschifffahrt) nach 
Bevaix zurück.
 Die Wanderung am Donnerstag zum Creux du 
Van, dem Grand Canyon der Schweiz, war für viele 
ein Highlight dieser Woche. Die Aussicht vom Rand 
dieser naturgeformten Felsenarena ist schlicht über-
wältigend! Die romantische Wanderung durch die 
Gorges de l’Areuse rundete diesen perfekten Tag ab.
Der Freitag stand dann ganz im Zeichen der Heim-
fahrt. Nun hiess es packen, putzen und «Adieu» – 
oder vielleicht auch «Au revoir» – sagen …
Schön war’s!

Sonderwoche 2022 – Weltreise
Aferdita Gjonaj

Dieses Jahr veranstalteten wir eine «Weltreise». Alle 
Kinder vom Kindergarten bis zur 3. Klasse durften in 
drei verschiedene Länder reisen.
 Anfang Woche stiegen die Kinder gemeinsam 
in das Flugzeug «Air Niederwil». Der Hinflug fand im 
Singsaal statt. Die Kinder lernten das Check-in und 
die Sitzordnung im Flugzeug kennen. Während des 
Hinflugs schauten sie ein Video an, das Bilder aus 
verschiedenen Ländern zeigte. Die vornehmen Ste-
wardessen und die lustigen Piloten unterhielten die 
Kinder mit Musik und Gesang. Jedes bekam sein 
eigenes Flug-Heft mit bunten Stiften. Das Heft enthielt 
Ausmalbilder und auch Rätsel.
 Während der Woche erfuhren die Kinder vieles 
über ihre drei gewählten Länder. In jedem «Work-
shop» gab es sprachliches, geschichtliches, kulturelles 
und kulinarisches Wissen, das ihnen auf spielerische 
Weise vermittelt wurde.
 Am Donnerstag fand eine «Schnitzeljagd» statt. 
Auf dem ganzen Schulhausgelände wurde bei schö-
nem Wetter gespielt. Angeboten wurden diverse 
Kinderspiele aus den verschiedenen Ländern.
Die Sonderwoche verlief harmonisch und gab den 
Kindern viele tolle Eindrücke. Man begegnete vielen 
zufriedenen Gesichtern und die Freude am Erkunden 
eines Landes begeisterte die Kinder.
 Am Freitag machten sich alle Kinder und die 
Crew wieder auf den Rückweg nach Niederwil. Beim 
Check-out durften die Kinder ihr «Gepäck» wieder 
abholen und sich zu Hause von ihrer langen Reise 
erholen.
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Schulreise 2. Klasse
Jasmin Keller

Alle Kindergarten- und Primarschulklassen der Schu-
le Niederwil gingen im letzten Quartal vor den Som-
merferien auf die Schulreise. Es wurde gewandert, 
gebadet, miteinander gelacht und gespielt, Würste 
wurden gebrätelt und Glace geschleckt. 
 Die 2. Klasse besuchte die Straussenfarm in 
Mörschwil. Dort durften wir eine spannende Führung 
geniessen, wo uns alles über die Strausse und die 
Kühe erzählt wurde. Wir durften sogar ein riesiges 
Straussen-Ei halten und darauf stehen, um zu sehen, 
wie stark und schwer ein solches Ei ist. Nach dem 
Znüni, dem Spielen auf dem Spielplatz und dem 
Stöbern im Souvenir-Shop, wo wir für die Klasse 
noch eine riesige Straussenfeder ergattern konnten, 
ging die Wanderung Richtung St. Gallen in den Gug-
geien-Wald los. Es war eine schöne Strecke durch 
Mörschwil, über Felder und durch den Wald. Am Ziel 
wartete eine grosse Feuerstelle in einem lässigen 
Waldgebiet auf uns. Unsere Begleitperson hatte 
bereits das Feuer angemacht und so konnten wir 
unsere Würste und das Schlangenbrot sofort bräteln. 
Wir liessen es uns gut gehen mit all den Köstlichkei-
ten und danach hatten wir noch ganz viel Zeit zum 
Spielen, Hütten bauen und Pause machen. Zum Ab-
schluss gingen wir auf den grossen Spielplatz beim 
Restaurant Guggeien Höchst, wo wir auch noch ein 
Glace schlecken durften. Es war ein toller Tag mit 
vielen Eindrücken und wir kehrten glücklich, aber 
müde nach Niederwil zurück. 

Weiterbildungsprogramm «aprendo» für  
Lehrpersonen und Schulleitungen
Mario Manser

Das grösste Einzelvorhaben des Kantons St.Gallen für 
die IT-Bildungsoffensive ist das Weiterbildungspro-
gramm für Lehrpersonen und Schulleitungen. Alle 
Lehrpersonen vom Kindergarten bis zur Mittelschule 
können das einzigartige Angebot nutzen und haben 
so die Gelegenheit, sich für die Digitalisierung des 
Unterrichts fit zu machen.
 Ob Experte oder Einsteiger, das Programm 
«aprendo» holt die Lehrpersonen dort ab, wo sie 
stehen. Eine Vielzahl von Angeboten steht den Lehr-
personen zur Verfügung. Es gibt Angebote, die sie 
unabhängig von Zeit und Ort nutzen können, doch es 
werden auch Möglichkeiten geboten, sich im Rahmen 
eines Weiterbildungsmoduls mit anderen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern auszutauschen. 
 Derzeit sind 15 Module verfügbar; bis Ende 
Jahr können Lehrpersonen und Schulleitungen aus  
30 Modulen wählen. Während der Projektlaufzeit 
 bis 2027 wird das Angebot inhaltlich kontinuierlich 
ausgebaut und technisch weiterentwickelt – unter 
Berücksichtigung der Rückmeldungen. Geplant sind 
zwischen 90 und 100 Module. 
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Tanzen gegen Mobbing – Projekt «#SayHi»
Milena Laich

Im November 2022 nahm die Klasse 6a am Tanzpro-
jekt #SayHi teil. Im Zentrum stand ein Song mit den 
passenden Tanzschritten. Dabei wurden Kinder aus 
ganz Europa aufgefordert mitzutanzen, um für die 
Freundschaft und gegen das Mobbing ein Zeichen zu 
setzen. Während der Song und die Choreografie in 
ganz Europa gleich sind, singt für jedes teilnehmende 
Land eine einheimische Künstlerin oder ein einheimi-
scher Künstler das Lied in der entsprechenden Lan-
dessprache. Die schweizerdeutsche Version wird von 
Luca Hänni gesungen. Das Projekt animiert die Schü-
lerinnen und Schüler, füreinander einzustehen, und 
stärkt den Zusammenhalt der Klassengemeinschaft. 
Die Klasse 6a beschäftigte sich während des Projekts 
intensiv mit dem Thema Mobbing, studierte Rollen-
spiele ein und gestaltete Plakate für eine starke 
Gemeinschaft. Das Video der Klasse wurde auf der 
SRF-Website (untenstehenden QR-Code scannen) 
publiziert. 

Schwimmende Kinder
Daniela Gebistorf

Das Highlight jeder Woche: Schwimmen und Wasser-
gewöhnung für die grossen Kindergärtler im Hallen-
bad Gossau mit Nisane Barsomo.
 An sieben Donnerstagnachmittagen durften 
wir spritzen, «blöterle», tauchen, paddeln, gleiten 
und rutschen. Fleissig übten wir den Beinantrieb 
(Wechselschlag) mit geraden Beinen und den Pfeil 
(Arme zu einem Pfeil formen) mit dem Kopf unter 
Wasser. Wir hatten viel Spass beim Spiel im warmen 
Nass. 

Sporttag 2022
Susanne Rietmann

Bei angenehmen Temperaturen konnte im Mai der 
Sporttag 2022 erstmals wieder mit Besucherinnen 
und Besuchern durchgeführt werden. Das gemeinsa-
me Erlebnis und die guten sportlichen Leistungen 
erfreuten Jung und Alt. Die Festwirtschaft war so gut 
besucht, dass mehrmals Nachschub angefordert 
werden musste. Die Kindergartenkinder wurden 
beim Rennen «Das schnellste Niederwiler Kindergar-
tenkind» erneut von allen Primarschulkindern und 
vielen Eltern angefeuert. Am Nachmittag fanden für 
die Dritt- bis Sechstklässler ein Unihockey- sowie ein 
Fussballturnier statt. Die Schülerinnen und Schüler 
der 1. und 2. Klasse und die grossen Kindergarten-
kinder absolvierten einen Spielplausch-Parcours. Ein 
gelungener Anlass fand seinen Abschlus mit den 
Ehrungen der Turnier-Siegermannschaften und den 
Anerkennungen in den Leichtathletik-Einzel- 
disziplinen.

#SayHi
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Müsliposten
Annelies Zwingli

Voll Vorfreude versammelten sich die grossen Kinder-
gartenkinder am Dienstagnachmittag im ersten 
Schuljahresquartal jeweils auf dem Pausenplatz. 
Müsliposten standen auf dem Programm. Nach dem 
gemeinsamen Start mit dem Müslilied wurde in klas-
sendurchmischten Gruppen gespielt, gemalt, gebas-
telt, geknetet, geknüllt, um auf lustvolle, spielerische 
Art die feinmotorischen Fähigkeiten zu trainieren. 
Zum Abschluss der Müsliposten durften die Kinder für 
die Verleihung des Müslidiploms nochmals alle ihre 
erlernten Fähigkeiten zeigen. Feierlich wurden die 
Diplome am Müslifest überreicht und als Belohnung 
für den fleissigen Einsatz gab es ein selbstgebacke-
nes Zopfteigmüsli zum Zvieri.

iPads im Einsatz
Milena Laich

Nach den Sommerferien wurde unsere Schule mit 
dreizehn neuen iPads ausgestattet. Diese sind vorerst 
in den beiden 6. Klassen, im Kindergarten und bei 
den beiden schulischen Heilpädagoginnen im Einsatz. 
Die iPads bieten vielfältige Anwendungsmöglichkei-
ten und ergänzen den analogen Unterricht. Zudem 
lernen die Schülerinnen und Schüler einen bewussten 
Umgang mit den digitalen Geräten. Die iPads werden 
regelmässig genutzt, um Wörter nachzuschlagen, zu 
recherchieren, an Lernprogrammen oder an eigenen 
Projekten zu arbeiten. 
 Die Geräte wurden von der Klasse 6a an ver-
schiedenen iPad-Stationen auf ihre Benutzerfreund-
lichkeit getestet. Motivation und Experimentierfreude 
waren gross. Die Schülerinnen und Schüler fanden 
sich schnell zurecht und konnten alle Stationen ohne 
Hilfe meistern. Seit dem ersten Tag arbeiten sie 
selbstständig und verantwortungsbewusst mit den 
iPads.

Geplant sind viele weitere Projekte (individuelle 
Lernfilme, StopMotion-Filme, Musikstücke kompo-
nieren usw.), die wir mit den iPads verwirklichen  
können. 

Die Laptops brauchen länger zum Aufstarten.  
Die iPads sind sofort bereit zum Arbeiten. 
R. Z., 6. Klasse

Ich bin immer motiviert, wenn ich mit dem  
iPad arbeiten darf. Es macht Spass, das iPad  
zu bedienen.
N. K., 6. Klasse

Dank den iPads konnten wir unseren Tanz  
für das Projekt #SayHi aufnehmen. 
A. A., 6. Klasse

«

»
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Kindergarten im Wald
Rahel Kirchner

Auch in diesem Jahr durften wir von den tollen  
Natur-Lernorten rund um Niederwil profitieren. Im 
Frühjahr fand für alle drei Kindergartenklassen  
eine Waldwoche mit spannenden Angeboten statt. 
Trotz Regenwetter vergnügten sich die Kinder im 
Giger-Wald mit Schnitzen, Malen, Werken, Suchen 
und Finden. 
 Im hauseigenen «Kindergartenwald» wurde 
eine zum Waldsofa passende Garderobe gebaut. 
Nun bleiben die Rucksäcke, Jacken und Streifen 
während der Morgenstunden im Wald trocken und 
etwas sauberer. Der hügelige Waldplatz wird fleissig 
zum Kochen, Theaterspielen, Basteln, Raufen, Bauen, 
Sägen, Rutschen und Schaukeln genutzt. Seit den 
Sommerferien ermöglicht der gemeinsame Start in 
den Waldmorgen während der 1. Lektion den Kin-
dern ein ausgiebigeres Naturerlebnis. Wir danken 
allen Eltern für ihr Einverständnis, Familie Ackermann 
für die Nutzung des Waldes und Familie Schubiger 
für die Passiererlaubnis auf dem Feld.

Kerzenziehen 1. und 2. Klasse
Rahel Ebneter

Am 6. Dezember wurde uns Erst- und Zweitklässlern 
nicht nur der Znüni vom Samichlaus gebracht, son-
dern wir durften auch nach St.Gallen zum Kerzenzie-
hen gehen. Das Kerzenziehen mit Bienenwachs mach-
te uns grossen Spass. Am liebsten hätten wir die 
Wartezeiten, die es brauchte, bis die Kerze wieder 
ausgekühlt war, übersprungen, um eine möglichst 
dicke Kerze zu erhalten. Auch wenn unsere Exempla-
re nicht ganz so dick wurden wie die von uns be-
staunten Ausstellungsmodelle, konnten wir am 
Schluss eine schöne Kerze nach Hause mitnehmen. 
Die Techniken Knautschen, Drehen oder mit Sternen 
und Herzen Verzieren machten unsere Kerzen noch 
schöner und einzigartiger. 
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Räbeliechtliumzug 2022
Aferdita Gjonaj

Am 8. November fand der traditionelle Räbeliechtli-
umzug mit den Unterstufen- und Kindergartenkin-
dern statt. Viele der Kinder konnten es am Morgen 
beim Räbenschnitzen kaum erwarten, bis es Abend 
wurde.
 Am Abend um 17:45 Uhr trafen sich die Kinder 
voller Vorfreude und Aufregung auf dem roten Platz. 
Im Dunkeln suchten zuerst alle Kinder und Lehrerin-
nen einander, damit man klassenweise anstehen 
konnte.
 Mit den schön geschmückten Leiterwagen 
wartete die 3. Klasse schon auf die jüngeren  
Schülerinnen und Schüler. Pünktlich um 18:00 Uhr 
wurde der Umzug mit dem Trommelwirbel der  
beiden Tamburin-Spieler eingeläutet.
 Drei Kindergarten- und drei Schulklassen 
zogen durch die unbeleuchteten Strassen. In der 
Hand hielten sie ihre wunderbar geschnitzten Räben. 
Gemeinsam wirkten die Lichter schön und es wurde 
ein besinnlicher Umzug. Die Eltern und Familienange-
hörigen warteten schon ganz erfreut am Strassen-
rand, um ihren Kindern, Nichten oder Neffen zuzu-
winken. Die Kinder erhielten viele Komplimente zu 
den Räben und freuten sich darüber, dass sie mit der 
eigenen Räbe das ganze Dorf erhellen konnten. 
Nach dem einstündigen Umzug trafen sich alle Klas-
sen auf dem oberen Pausenplatz zum Räbeliechtli-
Konzert. Nach der Jahresansprache von Frau Riet-
mann erklang das besinnliche Konzert.
 Ein dankender Applaus beendete den gemein-
samen Räbeliechtliumzug. Die Kinder wurden dann 
zum Punsch eingeladen und anschliessend von den 
Eltern abgeholt.
 Viele Gäste bedienten sich beim Wienerlistand, 
wo die Anwesenden den schönen Anlass ausklingen 
liessen. 

Schuelzmorge 2022
Esther Eigenmann-Egli

Am 19. November 2022  konnte nach der Corona-
pause wieder einmal der traditionelle «Schuelzmor-
ge» durchgeführt werden. Das OK-Team organisierte 
die Lebensmittel und koordinierte den Ablauf mit den 
Kindern. Vorgängig wurden mit der 6. Klasse die 
Tischdeko gebastelt und mit der 4. Klasse die Tische 
gedeckt. Am besagten Samstag war es dann so weit: 
Das ganze Schulhausteam, inklusive Schulrat und 
Hauswartteam, versammelte sich am frühen Morgen, 
um das Frühstück vorzubereiten. Fleischplatten wur-
den kreativ belegt, Käse für die Käseplatten geschnit-
ten, Früchte fürs Müesli zerkleinert, Milch gewärmt, 
Kaffee gemacht, Brot geschnitten und das Buffet 
hergerichtet. Natürlich durfte das Einrichten der 
Turnhalle für die bewegungsfreudigen Kinder nicht 
fehlen. Bevor dann die Gäste eintrudelten, durften 
sich zuerst die fleissigen Helferinnen und Helfer 
sowie die Kinder, die nachher in der ersten Arbeits-
schicht die Gäste verwöhnten, sich über das Buffet 
hermachen. Ab 8:30 Uhr fing dann der Schulhaussaal 
an sich zu füllen. Gross und Klein, Jung und Alt be-
setzten die freien Plätze, bis nur noch wenige übrig 
waren. So musste kurzfristig improvisiert werden: 
Das Buffet wurde zusammengerückt und Stühle 
wurden aus dem Lehrerzimmer angeschleppt, damit 
alle hungrigen Gäste auch einen Platz bekamen. Es 
fand ein reger Austausch zwischen Eltern, Lehrperso-
nen und Kindern statt. Das Lehrerteam freute sich 
über die zahlreichen Besucherinnen und Besucher 
und bedankt sich hiermit für ihr Kommen. Ein weite-
rer Dank geht auch an alle fleissigen Kinderhände, 
die zum reibungslosen Ablauf beisteuerten. Der Erlös 
kommt dem Skilager und der Sonderwoche zugut.
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Erfolgsrechnung 2022
Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst bei einem Aufwand/Ertrag von Fr. 3.256 Mio. Im Vergleich 
zum Budget 2022 bedeutet dies eine Besserstellung von Fr. 14 500.

Aufwand
Beim Personalaufwand (Fr. 74 600 Minderaufwand) lagen die Lehrerlöhne, die Versicherungs-
beiträge und der übrige Personalaufwand unter dem Budget.  

Im Bereich Sachaufwand resultierte ein Mehraufwand von Fr. 23 300. Ein grosser Teil ist auf die 
Reparatur der Dachkonstruktion zurückzuführen. 

Bei den Schulgeldern und dem übrigen Aufwand sind die Kosten um Fr. 36 800 gestiegen. 

Aufwand (in 1000 Fr.)
Budget 

2022
Rechnung 

2022 Veränderung in  %

Personalaufwand 2240.0 2165.4 -74.6 -3.3%

Sachaufwand 670.4 693.7 23.3 3.5%

Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47.0 67.0 20.0 42.6%

Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 5.5 2.2 -3.3 -60.0%

Schulgelder: Entschädigung an Gemeinden 307.9 328.0 20.1 6.5%

Gesamtaufwand 3270.8 3256.3 -14.5 -0.4%

Ertrag
Der Steuerbedarf der politischen Gemeinden liegt bei Fr. 3.045 Mio.  
Bei den Rückerstattungen konnten infolge Versicherungsleistungen Fr. 40800  
zusätzlich verbucht werden. 

Ertrag (in 1000 Fr.)
Budget 

2022
Rechnung 

2022 Veränderung in   %

Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 8.7 68.5 59.8 687.4%

Zinsen Finanzanlagen 1.2 1.2 0.0 0.0%

Vergütung für Benützung Liegenschaften VV 5.0 6.4 1.4 28.0%

Schulgelder: Entschädigungen von Kantonen usw. 140.5 133.7 -6.8 -4.8%

Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 0.4 1.5 1.1 275.0%

Finanzbedarf: Politische Gemeinden 3115.0 3045.0 -70.0 -2.2%

Gesamtertrag 3270.8 3256.3 -14.5 -0.4%

Bilanz 2022
Der Bestand an Aktiven und Passiven stieg von Fr. 740564 auf Fr. 4503303 (inklusive Teil Bank-
kredit). Das Verwaltungsvermögen veränderte sich durch die Investitionen von Fr. 623000 auf 
Fr. 2 856000.
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2  .  ERL ÄU T ERUNGEN  ZUM BUDGE T  2023

Aufwand
Das Budget 2023 rechnet mit einer Aufwandsteigerung von Fr. 441 400 gegenüber der  
Rechnung 2022.

Aufwand (in 1 000 Fr.)
Rechnung 

2022
Budget 

2023 Veränderung in  %

Personalaufwand 2165.4 2322.2 156.8 7.2%

Sachaufwand 693.7 874.5 180.8 26.1%

Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 67.0 147.0 80.0 119.4%

Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 2.2 10.0 7.8 354.5%

Schulgelder: Entschädigung an Gemeinden 328.0 344.0 16.0 4.9%

Gesamtaufwand 3256.3 3697.7 441.4 13.6%

 
Der Personalaufwand steigt um Fr. 156800 und liegt bei Fr. 2.322 Mio. Dies stellt sich wie folgt 
zusammen:

— Für die 1. Klasse wird eine zusätzliche Lehrperson von 60 % eingestellt. 
— Stufenanstieg und Teuerungsausgleich 

Der Sachaufwand steigt um Fr. 180800 auf Fr. 874500.
— Dachrenovation/Zugang Vereinsestrich
— Schulzimmerrenovationen
— Schliesssystem  

Die Schulgelder von Fr. 344000 betreffen den Musikschulunterricht und die Sonderschulen. 

Ertrag 
Der Ertrag der Primarschulgemeinde Niederwil für das Jahr 2023 wird wie folgt budgetiert:

Ertrag (in 1 000 Fr.)
Rechnung 

2022
Budget 

2023 Veränderung in  %

Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter 68.5 13.0 -55.5 -81.0%

Zinsen Finanzanlagen 1.2 0.0 -1.2 -100.0%

Vergütung für Benützung Liegenschaft VV 6.4 4.0 -2.4 -37.5%

Schulgelder: Entschädigungen von Kantonen usw. 133.7 154.7 21.0 15.7%

Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 1.5 1.0 -0.5 -33.3%

Finanzbedarf: Politische Gemeinden 3045.0 3525.0 480.0 15.8%

Gesamtertrag 3256.3 3697.7 441.4 13.6%

Die Rückerstattungen und Kostenbeteiligung Dritter werden tiefer erwartet. Die Vergütungen  
für die Benützung der Liegenschaften des Verwaltungsvermögens, die Schulgelder – Ent- 
schädigungen von Kantonen und Konkordaten und die Rückverteilungen aus den CO2-Abgaben 
werden sich voraussichtlich auf Fr. 159700 belaufen. 

Der Finanzbedarf beträgt für das Jahr 2023 – Fr. 3.525 Mio. Auf die Politische Gemeinde  
Oberbüren entfallen Fr. 3.426 Mio., auf die Politische Gemeinde Niederbüren Fr. 99000. 
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3.  NEUE  AUSGA BEN  2023

Definition 
Neue Ausgaben sind Ausgaben, für die weder eine gesetzliche Verpflichtung noch eine andere 
vertrag liche Verpflichtung besteht. Für eine neue Ausgabe ist ein Kredit notwendig. Kredite 
werden durch das Budget oder durch besondere Beschlüsse der Bürgerschaft gewährt. 

Detail und Begründung Arten gliederung
Funktionale 
Gliederung

Budget 2023 
 (in Fr.)

Dachausbau – Mittelstufenschulhaus 21700 31440 50000

Zugang Vereinsestrich 21700 31440 35000

Umnutzung bisherige Kindergärten 21700 31440 50000

Schliesssystem 21700 31440 43000

Schliesssystem – MZH 21701 31440 27000

Total 205000

4.  F IN A NZP L A NUNG  2023  B I S  2026 
Der Primarschulrat präsentiert Ihnen den Finanzplan für die Jahre 2023 bis 2026. Da die  
Schülerzahlen auch infolge der Bautätigkeiten in den nächsten Jahren voraussichtlich  
steigend sind, benötigt die Primarschule Niederwil mehr Schulraum und dadurch werden  
auch die Gesamtkosten steigen. 

Für die Schulraumerweiterung wurden die Schuldzinsen und die Abschreibungen ab 2023 für 
das Projekt eingerechnet. 

Es ist davon auszugehen, dass der Gesamtaufwand der Primarschulgemeinde Niederwil in den 
kommenden Jahren auf Fr. 3.7–4.1 Mio. steigen wird. 

Der Finanzbedarf der politischen Gemeinden wird in den Jahren 2023–2026 bei  
Fr. 3.5–3.9 Mio. liegen. 

Finanzplanung (in 1 000 Fr.) B2023 2024 2025 2026

Personalaufwand 2322 2368 2416 2464

Sachaufwand 875 909 918 927

Schulgelder 344 322 325 329

Planm. Abschreibungen u. Schuldzinsen 157 227 232 352

Gesamtaufwand 3698 3826 3891 4072

Finanzbedarf politische Gemeinden 3525 3652 3715 3894

Übrige Erträge 173 174 176 178

Gesamtertrag 3698 3826 3891 4072
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5.  ERF OLG SRECHNUNG 2022  UND  BUDGE T  2023

0 Allgemeine Verwaltung 93 600 0 76 887.95 0.00 91 300 0

0110 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 18 200 0 15 359.80 0.00 15 300 0

01100 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 18 200 0 15 359.80 0.00 15 300 0

30000 Entschädigung, Tag- u. Sitzungsgelder an 
Behörden

1 200 1 000.00 1 300

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

500 0.00 0

31020 Drucksachen, Publikationen 12 000 12 899.00 10 000

31300 Dienstleistungen Dritter 3 000 0.00 3 000

31302 Porti, Verteilungskosten 1 500 1 460.80 1 000

0121 Schulrat 75 400 0 61 528.15 0.00 76 000 0

01210 Schulrat 75 400 0 61 528.15 0.00 76 000 0

30000 Entschädigung, Tag- u. Sitzungsgelder an 
Behörden

55 000 55 330.00 55 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

3 200 3 428.35 3 500

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 900 948.60 1 000

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

5 000 982.60 5 000

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

500 200.00 500

31302 Porti, Bankgebühren 800 638.60 1 000

31320 Honorare externe Berater, Gutachter,  
Fachexperten

10 000 0.00 10 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

2 Bildung 3 161 500 154 200 3 167 953.15 208 635.30 3 585 500 171 750

21 Obligatorische Schule 3 161 500 154 200 3 167 953.15 208 635.30 3 585 500 171 750

2110 Kindergarten 413 900 0 399 415.60 21 855.25 420 500 0

21100 Kindergarten 413 900 0 399 415.60 21 855.25 420 500 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

10 000 10 008.00 23 000

30200 Löhne der Lehrpersonen 320 000 308 177.95 300 000

30207 Treueprämien 0 0.00 0

30208 Leistungsprämien 500 0.00 500

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 2 000 5 560.15 5 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

22 000 20 433.85 22 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 34 000 31 489.35 33 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 900 1 066.35 1 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 6 000 5 653.80 6 000

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

7 000 5 905.65 7 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal, 
übriger Personalaufwand

1 500 1 431.50 1 800

31040 Lehrmittel 10 000 9 689.00 9 000

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
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31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

0 0.00 12 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 0 0.00 0

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 21 855.25 0

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

2120 Primarstufe 1 113 000 5 000 1 079 785.85 22 568.05 1 191 300 5 000

21200 Primarstufe 1 113 000 5 000 1 079 785.85 22 568.05 1 191 300 5 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und 
Betriebs personals

24 000 23 414.10 24 000

30200 Löhne der Lehrpersonen 810 000 782 313.60 870 000

30207 Treueprämien 0 0.00 1 800

30208 Leistungsprämien 1 000 0.00 1 000

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 8 000 22 154.20 10 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

54 000 52 594.50 54 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 80 000 79 375.95 80 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 2 000 2 688.00 3 000

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 15 000 14 552.30 15 000

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

16 000 14 886.40 17 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand 

19 000 14 147.30 19 500

31030 Fachliteratur, Zeitschriften usw. 6 000 5 067.90 5 000

31040 Lehrmittel 60 000 57 614.60 83 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

15 000 9 575.90 5 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 3 000 1 401.10 3 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

5 000 22 568.05 5 000

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

2140 Musikschule 122 000 0 138 086.31 0.00 120 000 0

21400 Musikschule 122 000 0 138 086.31 0.00 120 000 0

36120 Schulgelder für Musikschüler 122 000 138 086.31 120 000

2170 Schulliegenschaften 525 400 70 000 605 177.35 75 772.25 807 300 94 000

21700 Schulliegenschaften 438 200 4 000 525 507.50 14 863.00 686 600 6 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

105 000 103 564.65 106 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

7 000 5 948.55 7 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 10 000 9 905.25 11 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 300 335.45 400

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 1 700 1 645.90 2 000

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

2 200 1 857.65 2 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

500 486.05 500

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 7 000 6 866.80 7 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

3 000 2 346.95 3 000

Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 35 000 58 278.95 60 000

31340 Sachversicherungsprämien 5 000 4 795.25 5 000

31370 Steuern und Abgaben 1 500 874.00 1 500

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 180 000 228 798.30 300 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 3 000 2 253.75 3 000

31610 Mieten, Benützung Mobilien 30 000 30 550.00 31 200

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 67 000.00 147 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

2 000 13 000.00 5 000

44720 Vergütung für Benützung Liegenschaften VV 2 000 1 863.00 1 000

21701 Mehrzweckhalle 87 200 66 000 79 669.85 60 909.25 120 700 88 000

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

40 000 39 832.55 41 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

2 500 2 293.15 2 500

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 4 000 3 681.00 4 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 150 124.65 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 700 634.50 700

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

850 690.35 800

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 2 000 2 524.60 3 000

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

2 000 1 354.60 2 000

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 10 000 14 232.00 20 000

31340 Sachversicherungsprämien 2 000 2 196.60 2 500

31370 Steuern und Abgaben 1 000 978.00 1 000

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 20 000 9 256.05 40 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 2 000 1 871.80 3 000

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 0 0.00 0

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 91.55 0

44720 Vergütung Benützung Liegenschaften VV 3 000 4 536.00 3 000

46120 Rückerstattungen Gemeinde Oberbüren 63 000 56 281.70 85 000

2180 Tagesbetreuung 4 300 2 319.60 5 300

21800 Mittagstisch 4 300 2 319.60 5 300

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

300 0.00 300

31300 Dienstleistungen Dritter 3 000 1 764.00 4 000

31700 Reisekosten und Spesen 1 000 555.60 1 000

219 Obligatorische Schule, übrige 982 900 79 200 943 168.44 88 439.75 1 041 100 72 750

2190 Schulleitung und Schulverwaltung 244 300 0 242 866.89 1 514.45 246 800 0

21900 Schulleitung und Schulverwaltung 244 300 0 242 866.89 1 514.45 246 800 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebspersonals

195 000 195 369.05 195 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

13 000 12 714.40 13 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 20 000 20 279.00 21 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 500 686.70 700

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 3 500 3 517.95 3 600
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

4 000 3 803.20 4 000

30900 Aus- und Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

2 000 1 106.35 2 000

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

2 500 2 203.30 2 500

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate, 
Maschinen usw. 

0 0.00 1 000

31300 Dienstleistungen Dritter 1 500 1 171.75 1 500

31302 Porti, Bankgebühren 500 338.19 500

31340 Sachversicherungsprämien 900 862.00 1 000

36120 Entschädigungen an Gemeinden und 
Zweckverbänden

900 815.00 1 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 1 514.45 0

2191 Informatik Schule 78 800 75 433.35 0.00 81 000

21910 Informatik Schule 78 800 75 433.35 0.00 81 000

30200 Löhne der Lehrpersonen 11 000 7 546.75 13 200

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

600 488.15 600

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 800 786.40 1 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 200 26.65 200

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 200 135.05 200

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

200 147.50 200

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1 800 1 490.45 1 600

31130 Anschaffung Hardware 38 000 38 134.15 35 000

31180 Anschaffung von immateriellen Anlagen – 
Software

11 000 9 530.90 12 000

31300 Dienstleistungen Dritter 15 000 17 147.35 17 000

2192 Volksschule Sonstiges 325 100 79 200 326 706.85 86 925.30 373 600 72 750

21920 Schulpsychologischer Dienst 15 000 0 20 534.50 0.00 24 000 0

31320 Honorare externe Berater, Gutachter usw. 0 376.95 0

36340 Beiträge an öffentliche Unternehmungen 15 000 20 157.55 24 000

21922 Schülertransporte 80 000 0 80 920.95 0.00 80 000 0

31300 Dienstleistungen Dritter 80 000 80 920.95 80 000

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 67 000 1 700 55 926.50 9 425.30 70 000 3 000

31710 Exkursionen, Schulreisen und Lager 50 000 43 144.95 45 000

31711 Übrige Veranstaltungen 17 000 12 781.55 25 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

1 000 8 658.10 2 000

42601 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Gemeinde

700 767.20 1 000

21924 Schulgelder 148 000 77 500 156 099.85 77 500.00 184 000 69 750

36122 Schulgelder für Primarschüler 0 0.00 0

36124 Schulgelder für Kleinklassenschüler 28 000 16 100.00 24 000

36128 Schulgelder für Sonderschulen und Heime 120 000 139 999.85 160 000

46121 Schulgelder für Kindergartenkinder 23 250 23 250.00 7 750

46122 Schulgelder für Primarschüler 54 250 54 250.00 62 000
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

21929 Übriger Schulbetriebsaufwand 15 100 0 13 225.05 0.00 15 600 0

31300 Dienstleistungen Dritter 4 000 4 579.50 4 500

31340 Sachversicherungsprämien 1 100 1 066.80 1 100

31690 Übrige Mieten und Benützungs-
entschädigungen 

10 000 7 578.75 10 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0.00

2193 Sonderpädagogische Massnahmen 334 700 0 298 161.35 0.00 339 700 0

21930 Kindergarten / Primarschule 334 700 0 298 161.35 0.00 339 700 0

30201 Löhne Logopädie 48 500 36 394.55 45 000

30202 Löhne Schulische Heilpädagogik 160 000 166 444.80 192 000

30203 Löhne Deutsch als Zweitsprache DAZ 20 000 19 170.45 20 000

30204 Löhne Begabtenförderung 16 000 6 645.60 6 000

30207 Treueprämien 0 0.00 0

30208 Leistungsprämien 500 0.00 500

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 10 000 6 566.55 5 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

16 000 15 155.10 16 000

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 24 000 21 801.60 23 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 700 738.30 900

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 4 500 4 193.25 4 500

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

5 000 4 088.75 5 000

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

2 000 1 081.00 2 000

31040 Lehrmittel 5 500 3 028.25 4 800

36120 Entschädigungen an Gemeinden und 
Zweckverbänden

22 000 12 853.15 15 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

0 0.00 0

4 Gesundheit 10 200 0 9 236.90 0.00 10 950 0

4330 Schulgesundheitsdienst 10 200 0 9 236.90 0.00 10 950 0

43300 Schularztdienst 4 800 0 4 572.25 0.00 5 650 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und Betriebs-
personals

3 200 3 711.80 4 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

200 227.05 300

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 100 62.80 100

31060 Medizinisches Material 600 45.60 500

31300 Dienstleistungen Dritter 700 525.00 750

43301 Schulzahnpflege 5 400 0 4 664.65 0.00 5 300 0

30100 Löhne des Verwaltungs- und  
Betriebs personals

4 000 3 674.10 3 800

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

300 238.40 300

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 100 65.95 100

31020 Drucksachen, Publikationen 100 0.00 100

31060 Medizinisches Material 600 426.20 600

31300 Dienstleistungen Dritter 300 260.00 400
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

9 Finanzen und Steuern 5 500 3 116 600 2 240.55 3 047 683.25 10 000 3 526 000

9610 Zinsen 5 500 1 200 2 240.55 1 212.00 10 000 0

96100 Zinsen 5 500 1 200 2 240.55 1 212.00 10 000 0

34016 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 5 500 2 240.55 10 000

44020 Zinsen Finanzanlagen 1 200 1 212.00 0

9710 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 400 0.00 1 471.25 0 1 000

97100 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 400 0.00 1 471.25 0 1 000

46990 Rückverteilung 400 1 471.25 1 000

9910 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 3 115 000 0.00 3 045 000.00 0 3 525 000

99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 3 115 000 0.00 3 045 000.00 0 3 525 000

46400 Finanzbedarf Schulgemeinde  
Gemeinde Ober büren

3 036 000 2 980 500.00 3 426 000

46401 Finanzbedarf Schulgemeinde  
Gemeinde Nieder büren

79 000 64 500.00 99 000

Total 3 270 800 3 270 800 3 256 318.55 3 256 318.55 3 697 750 3 697 750

Erfolgsrechnung
Zusammenzug nach Sachbereichen

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

0 Allgemeine Verwaltung 93 600 0 76 887.95 0.00 91 300 0

01100 Bürgerversammlung, GPK, Revisionsstelle 18 200 0 15 359.80 0.00 15 300 0

01210 Schulrat 75 400 0 61 528.15 0.00 76 000 0

2 Bildung 3 161 500 154 200 3 167 953.15 208 635.30 3 585 500 171 750

21 Obligatorische Schule 3 161 500 154 200 3 167 953.15 208 635.30 3 585 500 171 750

21100 Kindergarten 413 900 0 399 415.60 21 855.25 420 500 0

21200 Primarstufe 1 113 000 5 000 1 079 785.85 22 568.05 1 191 300 5 000

21400 Musikschule 122 000 0 138 086.31 0.00 120 000 0

21700 Schulliegenschaften 525 400 70 000 605 177.35 75 772.25 807 300 94 000

21900 Schulleitung und Schulverwaltung 244 300 0 242 866.89 1 514.45 246 800 0

21910 Informatik 78 800 0 75 433.35 0.00 81 000 0

21920 Schulpsychologischer Dienst 15 000 0 20 534.50 0.00 24 000 0

21922 Schülertransporte 80 000 0 80 920.95 0.00 80 000 0

21923 Schulanlässe, Freizeitangebote 67 000 1 700 55 926.50 9 425.30 70 000 3 000

21924 Schulgelder 148 000 77 500 156 099.85 77 500.00 184 000 69 750

21929 Übriger Schulbetriebsaufwand 15 100 0 13 225.05 0.00 15 600 0

21930 Sonderpädagogische Massnahmen 334 700 0 298 161.35 0.00 339 700 0

4 Gesundheit 10 200 0 9 236.90 0.00 10 950 0

43300 Schularztdienst 4 800 0 4 572.25 0.00 5 650 0

43301 Schulzahnpflege 5 400 0 4 664.65 0.00 5 300 0

9 Finanzen 5 500 3 116 600 2 240.55 3 047 683.25 10 000 3 526 000

96100 Zinsen 5 500 1 200 2 240.55 1 212.00 10 000 0

97100 Rückverteilung aus CO2-Abgaben 0 400 0.00 1 471.25 0 1 000

99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 0 3 115 000 0.00 3 045 000.00 0 3 525 000

Total 3 270 800 3 270 800 3 256 318.55 3 256 318.55 3 697 750 3 697 750
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Kontenarten

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

30 Personalaufwand 2 240 000 2 165 409.40 2 322 200

30000 Entschädigung, Tag- und Sitzungsgelder  
an Behörden

56 200 56 330.00 56 300

30100 Löhne des Verwaltungs- und Betriebs-
personals

381 500 379 574.25 397 100

30200 Löhne der Lehrpersonen 1 141 000 1 098 038.30 1 183 200

30201 Löhne Logopädie 48 500 36 394.55 45 000

30202 Löhne Schulische Heilpädagogik 160 000 166 444.80 192 000

30203 Löhne Deutsch als Zweitsprache DAZ 20 000 19 170.45 20 000

30204 Löhne Begabtenförderung 16 000 6 645.60 6 000

30207 Treueprämien 0 0.00 1 800

30208 Leistungsprämien 2 000 0.00 2 000

30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 20 000 34 280.90 20 000

30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV,  
Verwaltungskosten

118 800 113 521.50 119 200

30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 172 800 167 318.55 173 000

30530 AG-Beiträge an Unfallversicherung 4 750 5 666.10 6 600

30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 32 700 31 410.10 33 200

30550 AG-Beiträge an Krankentaggeld-
versicherungen

35 250 31 379.50 36 000

30900 Aus- u. Weiterbildung Personal,  
übriger Personalaufwand

30 500 19 234.80 30 800

31 Sachaufwand 670 400 693 656.74 874 550

31000 Büromaterial, Drucksachen, Lizenzen,  
Inserate

3 000 2 403.30 3 000

31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 10 800 10 881.85 11 600

31020 Drucksachen, Publikationen 12 100 12 899.00 10 100

31030 Fachliteratur, Zeitschriften usw. 6 000 5 067.90 5 000

31040 Lehrmittel 75 500 70 331.85 96 800

31060 Medizinisches Material 1 200 471.80 1 100

31100 Anschaffungen Mobiliar, Apparate,  
Maschinen usw. 

20 000 13 277.45 23 000

31130 Anschaffung Hardware 38 000 38 134.15 35 000

31180 Anschaffung von immateriellen  
Anlagen – Software

11 000 9 530.90 12 000

31200 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 45 000 72 510.95 80 000

31300 Dienstleistung Dritter 107 500 106 368.55 111 150

31302 Porti, Verteilungskosten, Bankgebühren 2 800 2 437.59 2 500

31320 Honorare externe Berater, Gutachter,  
Fachexperten

10 000 376.95 10 000

31340 Sachversicherungsprämien 9 000 8 920.65 9 600

31370 Steuern und Abgaben 2 500 1 852.00 2 500

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebäude 200 000 238 054.35 340 000

31500 Unterhalt Mobiliar, Apparate, Maschinen usw. 8 000 5 526.65 9 000

31610 Mieten, Benützung Mobilien 30 000 30 550.00 31 200

31690 Übrige Mieten und Benützungs-
entschädigungen

10 000 7 578.75 10 000

31700 Reisekosten und Spesen 1 000 555.60 1 000

31710 Exkursionen, Schulreisen und Lager 50 000 43 144.95 45 000

31711 Übrige Veranstaltungen 17 000 12 781.55 25 000
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Erfolgsrechnung
gegliedert nach Kontenarten

Budget 
2022

Rechnung 
2022

Budget 
2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

33 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 67 000.00 147 000

33000 Planmässige Abschreibungen Sachanlagen 47 000 67 000.00 147 000

34 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 5 500 2 240.55 10 000

34016 Verzinsung Finanzverbindlichkeiten 5 500 2 240.55 10 000

36 Entschädigungen an Gemeinden 307 900 328 011.86 344 000

36120 Entschädigungen an Gemeinden und  
Zweckverbänden

144 900 151 754.46 136 000

36122 Schulgelder für Primarschüler 0 0.00 0

36124 Schulgelder für Kleinklassenschüler 28 000 16 100.00 24 000

36128 Schulgelder für Sonderschulen und Heime 120 000 139 999.85 160 000

36340 Beiträge an öffentliche Unternehmungen 15 000 20 157.55 24 000

42 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

8 700 68 454.60 13 000

42600 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Dritter

8 000 67 687.40 12 000

42601 Rückerstattungen und Kostenbeteiligung 
Gemeinde

700 767.20 1 000

44 Zinsen 1 200 1 212.00 0

44020 Zinsen Finanzanlagen 1 200 1 212.00 0

44 Vergütung Benützung Liegenschaften VV 5 000 6 399.00 4 000

44720 Vergütung Benützung Liegenschaften VV 5 000 6 399.00 4 000

46 Entschädigungen von Kantonen und 
Konkordaten

140 500 133 781.70 154 750

46110 Entschädigungen von Kantonen und  
Konkordaten

0 0.00 0

46120 Rückerstattungen Gemeinde Oberbüren 63 000 56 281.70 85 000

46121 Schulgelder für Kindergartenkinder 23 250 23 250.00 7 750

46122 Schulgelder für Primarschüler 54 250 54 250.00 62 000

46 Finanzbedarf 3 115 000 3 045 000.00 3 525 000

46400 Finanzbedarf Schulgemeinde 
Gemeinde O berbüren

3 036 000 2 980 500.00 3 426 000

46401 Finanzbedarf Schulgemeinde 
Gemeinde Nieder büren

79 000 64 500.00 99 000

46 Rückverteilungen aus CO2-Abgaben 400 1 471.25 1 000

46990 Rückverteilungen 400 1 471.25 1 000

Total 3 270 800 3 270 800 3 256 318.55 3 256 318.55 3 697 750 3 697 750



28

A M T S B E R I C H T  2 0 2 2

6.  B IL A NZ  2022

 Anfangsbestand
01.01.2022

      Veränderungen Endbestand 
31.12.2022

Zugang Abgang

10 Finanzvermögen 117 563.85 1 628 278.86 -98 544.60 1 647 298.11

100 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 18 595.05 1 628 278.86 0.00 1 646 873.91

10021 Bank-Kontokorrent 18 595.05 1 628 278.86 0.00 1 646 873.91

101 Forderungen 58 768.80 0.00 -58 344.60 424.20

10100 Forderungen aus Leistungen gegenüber 
Dritten

917.60 0.00 -917.60 0.00

10101 Debitoren-Sammelkonto 57 427.00 0.00 -57 427.00 0.00

10142 Guthaben Verrechnungssteuer 424.20 0.00 0.00 424.20

107 Finanzanlagen 40 200.00 0.00 -40 200.00 0.00

10700 Genossenschaftsanteile Pro Niederwil 40 000.00 0.00 -40 000.00 0.00

10701 Genossenschaftsanteile Raiffeisenbank 
Gossau-Niederwil

200.00 0.00 -200.00 0.00

14 Verwaltungsvermögen 623 000.00 2 280 000.00 -47 000.00 2 856 000.00

140 Sachanlagen VV 623 000.00 2 280 000.00 -47 000.00 2 856 000.00

14290 Übrige immaterielle Anlagen 1– 
Wettbewerbskredit

108 000.00 0.00 -12 000.00 96 000.00

14291 Übrige immaterielle Anlagen 2 – 
Projektierungskredit

315 000.00 0.00 -35 000.00 280 000.00

14292 Übrige immaterielle Anlagen 3 – Baukredit 200 000.00 280 000.00 0.00 480 000.00

14293 Übrige immaterielle Anlagen 4–Baukreditt 0.00 2 000 000.00 0.00 2 000 000.00

1 Total Aktiven 740 563.85 3 908 278.86 -145 544.60 4 503 298.11

20 Fremdkapital 740 563.85 3 810 056.41 -47 322.15 4 503 298.11

200 Laufende Verbindlichkeiten 6 782.20 0.00 -322.15 6 460.05

20057 Kreditoren-Zahlungsausgleichskonto 536.80 0.00 -164.80 372.00

20058 Kreditor Klassenkasse 6 245.40 0.00 -157.35 6 088.05

201 Kurzfristige Verpflichtungen 1 000.00 70 000.00 0.00 71 000.00

20111 Kontokorrent politische Gemeinde  
Oberbüren

0.00 55 500.00 0.00 55 500.00

20112 Kontokorrent politische Gemeinde 
Niederbüren

1 000.00 14 500.00 0.00 15 500.00

204 Passive Rechnungsabgrenzung 109 781.65 1 460 056.41 0.00 1 569 838.06

20400 TP Personalaufwand 0.00 923.00 0.00 923.00

20410 TP Sach- und übriger Betriebsaufwand 109 781.65 1 459 133.41 0.00 1 568 915.06

205 Kurzfristige Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

20590 Übrige kurzfristige Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 623 000.00 2 280 000.00 -47 000.00 2 856 000.00

20640 Gemeinde Oberbüren – 
Projektierungswettbewerb

108 000.00 0.00 -12 000.00 96 000.00

20641 Gemeinde Oberbüren – Projektierungskredit 315 000.00 0.00 -35 000.00 280 000.00

20642 Gemeinde Oberbüren – Baukredit 200 000.00 280 000.00 0.00 480 000.00

20643 Gemeinde Oberbüren – Baukredit 0.00 2 000 000.00 0.00 2 000 000.00

2 Total Passiven 740 563.85 3 810 056.41 -47 322.15 4 503 298.11
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7.  A NH A NG  ZUR  JA HRE SRECHNUNG 2022

1. Grundsätze der Rechnungslegung einschliesslich der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungs- 
sätze
 
1.1 Angewendetes Regelwerk
Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der Verord-
nung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen Grundlagen 
und Grundsätze der Rechnungslegung der St. Galler Gemeinden angewendet.

1.2 Rechnungslegungsgrundsätze
Die Grundsätze zur Rechnungslegung richten sich nach Art. 106a Abs. 1 des Gemeindegesetzes (sGS 151.2).

Bruttodarstellung  Aufwände und Erträge, Ausgaben und Einnahmen sowie Aktiven und Passiven  
werden getrennt voneinander, ohne gegenseitige Verrechnung, in voller Höhe ausgewiesen. 
Fortführung  Für die Rechnungslegung ist die Fortführung der Tätigkeit der Gemeinden wegleitend.
Periodenabgrenzung  Aufwände und Erträge werden in derjenigen Periode erfasst, in der sie verursacht 
werden.
Vergleichbarkeit  Die Rechnungen der Gesamtgemeinde und der Verwaltungseinheiten sollen sowohl 
untereinander als auch über die Zeit hinweg vergleichbar sein.
Stetigkeit  Die Grundsätze der Rechnungslegung bleiben nach Möglichkeit während eines längeren  
Zeitraums unverändert.
Verständlichkeit  Die Informationen müssen klar und nachvollziehbar sein.
Wesentlichkeit  Sämtliche Informationen im Hinblick auf die Adressaten, die für eine rasche und  
umfassende Beurteilung der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage notwendig sind, sind offenzulegen. 
Nicht relevante Informationen sollen ausgelassen werden.
Zuverlässigkeit  Die Informationen sollen richtig sein und glaubwürdig dargestellt werden (Richtigkeit). 
Der wirtschaftliche Gehalt soll die Abbildung bestimmen (wirtschaftliche Betrachtungsweise). Die  
Informationen sollen willkürfrei und wertfrei dargestellt werden (Vollständigkeit).

1.3 Bilanzierung und Bewertung
Die Bilanz wird als Stichtagsrechnung geführt. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember. Während die Bilanzierungs-
grundsätze die Frage beantworten, ob ein Sachverhalt in der Bilanz auszuweisen ist, legen die Bewertungs-
grundsätze fest, mit welchem Wert die Position in der Bilanz zu erscheinen hat.

Finanzvermögen  Das Finanzvermögen besteht aus den Vermögenswerten, die nicht unmittelbar der 
Erfüllung öffentlicher Aufgaben dienen.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

100 Flüssige Mittel  
und kurzfristige  
Geldanlagen

Jederzeit verfügbare Geldmittel und Sichtguthaben Nominalwert, Fremd währun-
gen sind zum Tageskurs per 
Bilanzstichtag umgerechnet

101 Forderungen Guthaben, die auf einem öffentlich-rechtlichen oder privatrechtli-
chen Anspruch der Gemeinde gegenüber Dritten beruhen. Es 
handelt sich dabei um Forderungen, die ihrer Natur nach kurz-
fristig realisierbar sind und deshalb entsprechend ihrer Fälligkeit 
in flüssige Mittel umgewandelt werden.
 Forderungen werden verbucht, wenn die entsprechende  
Lieferung oder Leistung erbracht ist und der Nutzen an den Käufer 
beziehungsweise Leistungsbezüger übergegangen ist.

Sollverbuchung
Bruttomethode
Nominalwert
Einzelbewertungsmethode

104 Aktive Rechnungs-
abgrenzungen

Forderungen oder Ansprüche aus Lieferungen und Leistungen des 
Rechnungsjahres, die noch nicht in Rechnung gestellt oder 
eingefordert wurden, aber der Rechnungsperiode zuzuordnen 
sind. 
 Vor dem Bilanzstichtag getätigte Ausgaben oder Aufwände, 
die der folgenden Rechnungsperiode zu belasten sind.

Nominalwert

107 Langfristige Finanz-
anlagen

Finanzanlagen mit Laufzeiten über 1 Jahr.
 Sämtliche Finanzanlagen sind zu bilanzieren.

Kurswert oder  
Anschaffungskosten
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Verwaltungsvermögen  Das Verwaltungsvermögen besteht aus den Vermögenswerten, 
die unmittelbar der Erfüllung öffentlicher Aufgaben dienen. Zugänge zum Verwaltungs-
vermögen können nur durch Aktivierung aus der Investitionsrechnung erfolgen.  
Abgänge erfolgen durch die Abschreibung sowie durch Übertragung in das Finanz-
vermögen bei Veräusserung oder Entwidmung.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

140 Sachanlagen VV Sachgüter, die für die Erfüllung öffentlicher Aufgaben 
benötigt werden (z. B. Strassen, Hochbauten, Was-
serbauten, Mobilien).
     Aktivierung der Investitionsausgaben, wenn sie 
die Aktivierungsgrenze übersteigen.

Anschaffungs-/ 
Herstell ungskosten unter  
Abzug planmässiger  
Abschreibungen

Fremdkapital Das Fremdkapital besteht aus Verbindlichkeiten zugunsten Dritter, die 
innerhalb eines Zeitraums zurückbezahlt werden müssen.

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

200 Laufende Verbind-
lichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 
oder anderen betrieblichen Aktivitäten, die innerhalb 
eines Jahres fällig sind oder fällig werden können.
     Laufende Verbindlichkeiten werden bilanziert, 
wenn ihr Ursprung in einem Ereignis der Vergangen-
heit liegt und der Mittelabfluss zur Erfüllung sicher 
oder wahrscheinlich ist.

Sollverbuchung,
Bruttomethode,  
Nominalwert

201 Kurzfristige Finanz-
verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsgeschäften bis  
1 Jahr Laufzeit.

Nominalwert

204 Passive Rechnungs-
abgrenzungen

Verbindlichkeiten aus dem Bezug von Lieferungen 
und Leistungen des Rechnungsjahres, die noch nicht 
in Rechnung gestellt oder eingefordert wurden, aber 
der Rechnungsperiode zuzuordnen sind.
      Vor dem Bilanzstichtag eingegangene Erträge 
oder Einnahmen, die der folgenden Rechnungsperio-
de gutzuschreiben sind.

Nominalwert

205 Kurzfristige  
Rückstellungen

Durch ein Ereignis in der Vergangenheit erwarteter 
oder wahrscheinlicher Mittelabfluss in der folgenden 
Rechnungsperiode.
      Eine Rückstellung ist zu bilden, wenn es sich um 
eine gegenwärtige Verpflichtung handelt, deren 
Ursprung in einem Ereignis der Vergangenheit liegt, 
der Mittelabfluss zur Erfüllung der Verpflichtung 
wahrscheinlich ist (Eintrittswahrscheinlichkeit über 
50 Prozent), die Höhe der Verpflichtung zuverlässig 
geschätzt werden kann und der Betrag wesentlich 
ist. 

Nach allgemein  
anerkannten Grundsätzen
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Eigenkapital  Eine Schulgemeinde darf grundsätzlich kein Eigenkapital 
besitzen. 

Kontengruppe Definition und Bilanzierung Bewertung

299 Bilanzüberschuss/ 
-fehlbetrag

Saldo aus den kumulierten Überschüssen und Defizi-
ten der Erfolgsrechnung. Wird ein Fehlbetrag (negati-
ves Vorzeichen) ausgewiesen, verbleibt der Posten 
auf der Passivseite.

Nominalwert

1.4 Abschreibungsmethode und Abschreibungssätze
Finanzvermögen  Wertberichtigungen des Finanzvermögens werden vorgenom-
men, wenn eine Wertveränderung gegenüber dem Buchwert eintritt.  
Verwaltungsvermögen  Das Verwaltungsvermögen wird gemäss Ratsbeschluss 
vom 29. Mai 2018 linear abgeschrieben.

Anlagekategorie Nutzungsdauer

Böden Keine* 

Übrige Tiefbauten 40 Jahre

Gebäude, Hochbauten (konventionelle Bauweise) 25 Jahre

Gebäude, Hochbauten (Leichtbauweise) 20 Jahre

Mobilien 4 Jahre

Maschinen 4 Jahre

Fahrzeuge 4 Jahre

Anlagen im Bau im Verwaltungsvermögen Keine

Übrige Sachanlagen Nach erwarteter Nutzungsdauer

Hardware 3 Jahre

Software 3 Jahre

Planungskosten 10 Jahre

 * Mit Ausnahme von Boden für Strassen, Wege, Brücken und Wasserbauten wird 
Boden nicht abgeschrieben. 

Aktivierungsgrenze  Die Aktivierungsgrenze beträgt gemäss Ratsbeschluss vom 
29. Mai 2018 Fr. 100 000, wobei Darlehen und Beteiligungen unabhängig von 
ihrer Höhe aktiviert werden.

2. Rückstellungsspiegel Der Rückstellungsspiegel ist eine Aufstellung aller  
kurzfristigen Rück stellungen für Aufwände der Gemeinde. Es bestehen keine 
Rückstellungen per 31.12.2022.

3. Beteiligungsspiegel Im Beteiligungsspiegel werden wesentliche Beteiligungen 
aufgeführt. Wesentlich ist eine Beteiligung dann, wenn:
  – eine grössere kapitalmässige Beteiligung vorliegt,
  – höhere Betriebsbeiträge geleistet werden oder
  – die Gemeinde einen massgeblichen Einfluss auf die Steuerung hat.
Es bestehen keine Beteiligungen per 31.12.2022.

4. Gewährleistungsspiegel Im Gewähr leistungsspiegel werden aufgeführt:
 – die Eventualverbindlichkeiten, insbesondere diejenigen, bei denen die  

Gemeinde zugunsten Dritter eine Verpflichtung eingeht, wie Bürgschaften, 
Garantieverpflichtungen oder Defizitgarantien

 – weitere Tatbestände mit Eventualcharakter, wenn sie noch nicht als Rück-
stellungen verbucht wurden.

Die Schulgemeinde verfügt per Abschlussdatum über keine Eventual - 
verpflichtungen. 
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5. Anlagespiegel  Der Anlagespiegel soll ein möglichst vollständiges und transparentes 
Bild über alle Anlagegüter liefern. 

Finanz- und Sachanlagen 
107

Langfristige Finanzanlagen Total

Anschaffungskosten

Stand per 01.01.2022 40 200.00 40 200.00

Zugänge (+) 0.00 0.00

Umgliederungen (+/–) 0.00 0.00

Abgänge (–) –40 200.00 –40 200.00

Stand per 31.12.2022 0.00 0.00

Kumulierte Wertberichtigungen

Stand per 01.01.2022 (+/–) 0.00 0.00

Wertberichtigungen (–) 0.00 0.00

Wertaufholungen (+) 0.00 0.00

Umgliederungen (+/–) 0.00 0.00

Abgänge (+/–) 0.00 0.00

Stand per 31.12.2022 0.00 0.00

Buchwert per 31.12.2022 0.00 0.00

8.  IN V E S T I T IONSRECHNUNG UND  A BSCHRE IBUNGEN,  
S CHUL R AUMP L A NUNG
 
Investitionsrechnung
Am 4. Juli 2021 wurde über den Baukredit von Fr. 5.5 Mio. an der Urne zugestimmt. 
Für den Baukredit wurden im Jahr 2021 in der 1. Tranche Fr. 200000 bezogen. Im Jahr 2022 haben wir in der 
2. Tranche Fr. 300000 und in der 3. Tranche Fr. 2 000000 von der Politischen Gemeinde Oberbüren erhalten. 
Der Betrag von Fr. 300000 und der Betrag von Fr. 2 000000 wurden per 31.12.2022 im Verwaltungsver- 
mögen – Sachanlagen VV – übrige immaterielle Anlagen 3+4 – Baukredit aktiviert.  

Investitionsr. (in 1000 Fr.) Gesamtkredit Ausgaben

Baukredit (Abstimmung 4.7.2021) 5 500.0 0.0

Gesamtaufwand 2021 5 500.0 0.0

Die Projektkosten für die Schulraumerweiterung erstrecken 
sich über mehrere Jahre. 

Projektkosten (in 1000 Fr.) Bewilligter Kredit Definitiver Kredit

Projektierungswettbewerb 2020 150.0 120.0

Projektierungskredit 2020 350.0 350.0

Abschreibungen
Beim Projektierungswettbewerb und beim Projektierungskredit werden pro Jahr 10% abgeschrieben. Beim 
Baukredit wird die Abschreibung von der Gemeinde dieses Jahr auf Fr. 20‘000 festgelegt.

Ausgaben (in 1000 Fr.) Definitiver Kredit Abschreibung 
2021

Abschreibung 
2022

Total

Projektierungswettbewerb 120.0 –12.0 -12.0 96.0

Projektierungskredit 350.0 –35.0 -35.0 280.0

Baukredit 2 500.0 0.0 -20.0 2 480.0

Gesamtaufwand 2970.0 –47.0 -67.0 2 856.0
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9.  P RÜF UNG S -  UND  GENEHMIGUNG S V ER MERK E

Die Richtigkeit der Erfolgsrechnung und der Bilanz bestätigt:
Niederwil, 09. Januar 2023 

Die Schulsekretärin: Iris Koller-Stadler 

Gutgeheissen durch den Primarschulrat:
Niederwil, 12. Januar 2023   

Die Präsidentin:  Maria Rohner-Egger
Die Aktuarin: Iris Koller-Stadler

Geprüft und für richtig befunden durch die Geschäftsprüfungskommission:
Niederwil, 11. Januar 2023   

Die Revisoren: Stefan Gebert, Präsident 
  Monika Feurer-Widmer
  Pius Fiala, Aktuar
  Andrea Frehner-Zahner
  Patrik Schilling

            
Genehmigt durch die Bürgerschaft:
Niederwil, 21. März 2023   

Die Versammlungsleiterin:
Die Aktuarin:
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Sehr geehrte Schulbürgerinnen und Schulbürger

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haben wir die Buchführung, die 
Jahresrechnung und die Amtsführung für das Rechnungsjahr 2022 sowie die 
Anträge des Rates über das Budget für das Rechnungsjahr 2023 geprüft.

Für die Jahresrechnung und die Amtsführung ist der Primarschulrat verantwort-
lich, während unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.

Wir prüften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und 
Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung
der massgebenden Haushaltsvorschriften, die wesentlichen Bewertungsentschei-
de sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Bei der Prüfung der 
Amtsführung wird beurteilt, ob die Voraussetzungen für eine gesetzeskonforme 
Amtsführung gegeben sind.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung, die Jahresrechnung 
und die Amtsführung sowie die Anträge des Rates über den Voranschlag den 
gesetzlichen Bestimmungen.

Aufgrund unserer Prüfungstätigkeit stellen wir folgende Anträge:
1. Die Jahresrechnung 2022 der Primarschule Niederwil ist zu genehmigen.
2. Die Anträge des Rates über das Budget für das Rechnungsjahr 2023 sind 
 zu genehmigen.

Dem gesamten Primarschulrat, insbesondere der Präsidentin und den Amts- 
inhaberinnen und Amtsinhabern, sowie der Schulsekretärin, der Schulleitung,  
der Lehrerschaft und dem Hauswartungsteam sei für die geleistete Arbeit  
zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler der beste Dank ausgesprochen.

Niederwil, 11. Januar 2023 Die Geschäftsprüfungskommission:
  Stefan Gebert, Präsident
  Monika Feurer-Widmer 
  Pius Fiala, Aktuar
  Andrea Frehner-Zahner
  Patrik Schilling



35

Wenn Neues entsteht

Im Sommer 2021 haben die Stimmbürgerinnen und 
Stimmbürger dem Baukredit für den Neubau Trakt C 
und Umbauten sowie wärmetechnischen Sanierungen 
am Trakt B zugestimmt. Der Neubau Trakt C bein- 
haltet das Raumprogramm von drei Kindergärten 
und die räumlichen Anpassungen im Trakt B schaffen 
notwendige Räume für die Primarschule. Im ersten 
Halbjahr 2022 wurden zahlreiche Vergaben getätigt, 
in einer Zeit, die von Lieferengpässen und Teuerungs-
schüben geprägt war. Mit den ersten Vergabepa- 
keten wurde ein relativ grosser Anteil der Gesamt-
kosten vergeben, weshalb aufgrund genannter  
Probleme eine subtile Kostenplanung notwendig war.  
 Anfang Juni erfolgte der Baustart vom Trakt C, 
wobei zuerst das Riegelhaus abgebrochen werden 
musste. Insbesondere in der Startphase war das 
Baustellenregime herausfordernd, galt es den Bau-
stellenverkehr mit grossen Lastwagen konsequent 
vom Pausenplatzrayon bzw. von den Schulwegen zu 
trennen. In der Folge wurde die Baugrube bzw. Bau-
grubensicherung erstellt, wobei ein Teil des bestehen-
den Schulhauses unterfangen werden musste. Mit 
Abschluss der Baugrube erfolgte die Installation des 
Baumeisters mit der Kranmontage. Die erdberührten 
Bauteile und der Gebäudekern mit Treppenanlage, 
Liftschacht und WC-Kerne wurden in Ortbeton er-
stellt. Das Tragwerk des Neubaus inklusive Aussen-
wänden und Dach wird als Holzbau ausgeführt. Die 
Erstellung der Holzelemente erfolgte im Werk des 
Holzbauers, im Herbst 2022 parallel zu den Rohbau-
arbeiten. Im Spätherbst wurde das Gerüst montiert, 
damit für die Montage des Holzbaus die Absturzsi-
cherung gewährleistet ist. Leider gelang es nicht, vor 
Weihnachten 2022 die Holzelemente zu versetzen, 

DS C H U L R A U M E R W E I T E R U N G

die Witterungsaussichten liessen dies nicht zu. Jedoch 
nahm der Holzbauer Anfang Januar 2023 die Monta-
gearbeiten für den Trakt C auf, die sogenannte «Auf-
richte». Nachdem das Dach mit dem Unterdach ge-
deckt ist, erfolgt die Montage der Holz-Metall-Fenster 
und Türen. Damit kann die Gebäudehülle geschlossen 
werden, womit der Innenausbau gestartet werden 
kann. Auch im Innenraum sind Böden, Wände und 
Decken in Holz vorgesehen. Die Wärmeerzeugung für 
den Neubau erfolgt mittels Erdwärme, deren Erdson-
de in früher Bauphase gebohrt wurde. Parallel dazu 
erfolgt die Fassadenverkleidung mit vorbewitterter 
Holzfassade.
 Im bestehenden Primarschulhaus Trakt B gibt 
es verschiedene bauliche Eingriffe. Insbesondere der 
Gebäudeteil des bestehenden Saales bzw. der alten 
Turnhalle ist davon betroffen. Der Saal wird verklei-
nert und der gewonnene Raum als Aufenthalts- und 
Arbeitsraum für Lehrpersonen genutzt. Die Aula 
verfügt dann über eine Grösse von 150m2. Sie soll 
flexibel genutzt werden können. An diesem Trakt soll 
auch die Fassade saniert werden, wobei da ein ver-
putztes Fassadensystem zur Ausführung gelangt. Das 
Dach des Traktes B wird mit einer grossen Photovol-
taikanlage eingedeckt.
 Der Baubetrieb führt vorübergehend zu Ein-
schränkungen im Areal wie auch des Raumangebo-
tes und zu Lärmimmissionen. Wir danken für das 
Verständnis der Nutzer und Anwohner. Insgesamt 
kann festgehalten werden, dass das Bauvorhaben 
auch bezüglich Kosten und Terminen auf Kurs ist. Die  
Fertigstellung der ganzen Anlage ist auf den Sommer 
2023 geplant.

Baukommission Primarschule Niederwil
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I N F O R M AT I O N E N

Schulzahnpflege
Unser Schulzahnarzt ist Herr Dr. Patrick Harder in 
Gossau. Sie haben die Möglichkeit, Ihr Kind von der 
Schulzahnuntersuchung dispensieren zu lassen, um 
die Untersuchung bei einem Zahnarzt Ihrer Wahl auf 
eigene Kosten durchführen zu lassen. Einzige Be- 
dingung ist, dass Sie uns das Zahnbüchlein nach der 
Untersuchung bis spätestens Ende Jahr zur Kontrolle 
einreichen.  

1.  S CHUL Z A HNP F L EGE / SCHUL A R Z T
Schularzt
Unsere Schülerinnen und Schüler werden von Herrn 
Dr. Patrick Hutter, Niederuzwil, untersucht. Die Unter-
suchung findet im Frühling jeweils im grossen Kinder-
garten und in der 5. Klasse statt. Die betroffenen 
Eltern werden frühzeitig darüber informiert und 
können sich dann nochmals entscheiden, ob sie ihr 
Kind vom Schularzt in der Schule oder durch den 
eigenen Kinderarzt untersuchen lassen wollen.  
Impfungen werden nicht in der Schule durchgeführt. 
Wir bitten Sie, den Impfausweis nach der Unter- 
suchung zu kontrollieren und fehlende Impfungen 
durch Ihren Arzt ausführen zu lassen. 

Im Schuljahr 2023/24 werden diejenigen Kinder schulpflichtig, die bis zum 31. Juli 2023 das 4. Altersjahr 
vollenden. Für das 1. Kindergartenjahr sind dies die Kinder, deren Geburtstag in die folgenden Zeiträume fällt:

—  Jahrgang 2018: Monate August bis Dezember
—  Jahrgang 2019: Monate Januar bis Juli

Schulfreie Halbtage
Gemäss Volksschulgesetz haben die Eltern das Recht, ihr Kind an zwei Halbtagen pro Schuljahr vom Unterricht 
befreien zu lassen. Wenigstens drei Schultage vorher hat eine schriftliche Mitteilung an die Klassenlehrperson zu 
erfolgen. Das entsprechende Formular können Sie von unserer Homepage herunterladen: www.schuleniederwil.ch

Schuljahr 2022/23 Beginn: Montag, 15. August 2022
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Frühlingsferien Freitag 07. April 2023 Sonntag 23. April 2023
Sommerferien Samstag 08. Juli 2023 Sonntag 13. August 2023

Schuljahr 2023/24 Beginn: Montag, 14. August 2023
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 30. September 2023 Sonntag 22. Oktober 2023
Weihnachtsferien Samstag 23. Dezember 2023 Sonntag 07. Januar 2024
Winterferien Samstag 03. Februar 2024 Sonntag 11. Februar 2024
Frühlingsferien Samstag 06. April 2024 Sonntag 21. April 2024
Sommerferien Samstag 06. Juli 2024 Sonntag 11. August 2024

Schuljahr 2024/25 Beginn: Montag, 12. August 2024
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 28. September 2024 Sonntag 20. Oktober 2024
Weihnachtsferien Samstag 21. Dezember 2024 Sonntag 05. Januar 2025
Winterferien Samstag 01. Februar 2025 Sonntag 09. Februar 2025
Frühlingsferien Samstag 06. April 2025 Montag  21. April 2025
Sommerferien Samstag 05. Juli 2025 Sonntag 10. August 2025

Schuljahr 2025/26 Beginn: Montag, 11. August 2025
Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbstferien Samstag 27. September 2025 Sonntag 19. Oktober 2025
Weihnachtsferien Samstag 20. Dezember 2025 Sonntag 04. Januar 2026
Winterferien Samstag 31. Januar 2026 Sonntag 08. Februar 2026
Frühlingsferien Freitag 03. April 2026 Montag  19. April 2026
Sommerferien Samstag 04. Juli 2026 Sonntag 09. August 2026

2 .  SCHUL P F L ICH T/ F ER IENP L A N

Ferienplan
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Primarschulrat
Rohner-Egger Maria

Funktion
Präsidentin

Besondere Aufgaben
Arbeitsgruppe Finanzen,  
Arbeitsgruppe Personal, 
Arbeitsgruppe Schulentwicklung

Telefon
071 393 48 55 
078 707 94 07

Breitenmoser Andreas Vizepräsident Informatik, Datenschutz,
Arbeitsgruppe Personal

071 390 06 60 
079 418 26 54

Eisenlohr-Wild Manuela Mitglied Pädagogik, Facharbeitsgruppe ISF,
Arbeitsgruppe Schulentwicklung

078 745 87 05

Eisenlohr Roman Mitglied Liegenschaften, Aussenanlagen,
Mobiliar, Vereine, Arbeitsgruppe 
Schulentwicklung

071 393 61 47
079 683 01 02

Keller-Hegelbach Michèle Mitglied Finanzen, Arbeitsgruppe Finanzen,
Arbeitsgruppe Personal, Musikschule

079 660 39 15

Verwaltung Funktion Besondere Aufgaben Telefon
Koller-Stadler Iris Sekretariat 

Aktuariat 
Finanzen

Arbeitsgruppe Finanzen,
Protokollführung bei Schulratssitzungen

071 393 82 08

Rietmann-Bergundthal Susanne Schulleitung Arbeitsgruppe Personal, 
Arbeitsgruppe Schulentwicklung,
Facharbeitsgruppe ISF

071 393 82 07
079 260 59 87

Geschäftsprüfungskommission Funktion
Gebert Stefan Präsident
Feurer-Widmer Monika Mitglied
Fiala Pius
Frehner-Zahner Andrea

Aktuar
Mitglied

Schilling Patrik Mitglied

Lehrpersonen Klasse Besondere Aufgaben
Frischknecht Laura Kindergarten
Gebistorf Daniela Kindergarten
Kirchner Rahel Kindergarten
Ebneter Rahel 1. Klasse
Mumenthaler Oliver 1. Klasse Zusatzlehrperson
Gjonaj Aferdita 2. Klasse
Keller Jasmin 3. Klasse Lehrervertretung
Muscetta Michael 4. Klasse
Manser Mario 5. Klasse Informatik
Laich Milena 6. Klasse Hausaufgabenhilfe, Informatik
Meile Silvia 6. Klasse Schulleitungsvertretung
Schällebaum-Meier Ursula Kindergarten Team-Teaching, Stellvertretung
Manser-Humbel Nicole Primarschule Team-Teaching
Eigenmann-Egli Esther Primarschule Textiles Gestalten, Technisches Gestalten
Kummer-Bruderer Andrea Primarschule Textiles Gestalten
Aebli-Koster Barbara Primarschule Schulische Heilpädagogik
Zwingli Annelies Primarschule Schulische Heilpädagogik, Team-Teaching
Rietmann-Bergundthal Susanne Primarschule Deutsch als Zweitsprache
Aebersold Lorena Primarschule Logopädie
Barsomo Nisane Primarschule Schwimmen
Elger-Meyer Catherine Primarschule Schwimmen
Halter Karin Primarschule Schwimmen

Hauswartteam
Frei Paul, Büsser-Rechsteiner Fridi, Meier-Solenthaler Beatrix

3.  BEHÖRDEN  UND  L EHRP ER SONEN
2022/2023 2. Semester
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Daten Anlässe

Mo. 13. – Fr. 17. März 2023 Sonderwoche Kindergarten und Unterstufe
Mo. 13. – Fr. 17. März 2023 Skilager Mittelstufe in Segnas, Disentis
Di. 21. März 2023, 20:00 Uhr 
Do 30. und Fr. 31. März 2023

Schulbürgerversammlung Niederwil
Musicalaufführungen Unterstufe  
(Beginn jeweils 18:00 Uhr)

Sa. 07. – So. 23. April 2023 Frühlingsferien
Di. 09. Mai 2022 (1. Datum)
Mo. 15. und Di. 16. Mai 2023
Do. 19. Mai – So. 21. Mai 2023

Sporttag in Niederwil
Clean-up-Projekttage
Auffahrtsbrücke, schulfrei 

Mo. 29. Mai 2023
Fr. 07. Juni 2023

Pfingstmontag, schulfrei
Schulschlussfeier intern mit Verabschiedung  
der 6. Klasse

Sa.  08. Juli – So. 13. August 2023 Sommerferien
Mo. 14. August 2023 Beginn Schuljahr 2023/24

Sa.  30. September – So. 22. Oktober 2023 Herbstferien
Di.  24. Oktober 2023
Mi. 01. November 2023

Altpapiersammlung der Schule Niederwil
Allerheiligen, schulfrei

Sa.  18. November 2023 Schuelzmorge
Mo. 27. November 2023 Chläusler Gossau (schulfreier Nachmittag)

Interne Lehrerweiterbildung

Sa. 23. Dezember 2023 – So. 07. Januar 2024 Weihnachtsferien

Informieren Sie sich auf unserer Homepage: 
www.schuleniederwil.ch 

4.  T ER MINE  DER  P R IM A R SCHUL E  
N IEDERW IL  IM  JA HR  2023






